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Tdrgy: Szolgdltatdsi ajdnlat TAMOP 3.1.7 pdlydzathoz

Tisztelt Intézményvezets Asszony/Ur!

A Suliszerviz Oktatdsi és Szakért6i Iroda Kft. és a Suliszerviz Pedagdgiai Intézet az aldbbi teljeskord
szolgaltatassal kivanja segiteni az intézményeket a , Referencia-intézmények orszagos halézatanak
kialakitasa és felkészitése” c. palyazat sikeres megvaldsitasaban.

Ajanlatunkat a TAMOP 3.1.7. palyazati kiiras kdvetelményeinek megfelelen allitottuk dssze.

a) Tovabbképzések, felkészitések:

1. 15 6ras felkészités a referencia-intézményi szolgaltatas szervezeti feltételrendszerének kiala-
kitasara, a halézati tanulds referencia-intézményi munkaformainak beépitésére a mindennapi
gyakorlatba. (A hospitdlasi rendszer er6forrasainak, feltételeinek biztositasara, latogatdk fo-
gaddsdra, mihelyek szervezésére, vagy a részvétel szervezésére helyben és mas helyszine-
ken, stb.):

- Areferencia-intézményi miikodéshez sziikséges szervezeti, oktatasszervezési, szolgalta-
tasszervezési feltételrendszer kialakitasa

2. 30 oras akkreditalt tovabbképzés, mely a referencia-intézmény mintaérték( eljardsainak
hogy referencia-intézményi szolgdltatast személyesen ellatd pedagdgusok tandcsaddi attitlid-
jei, feln6ttképzési kompetenciai kialakuljanak, meger&sodjenek (referencia-intézményi men-
tor pedagdgusok felkészitése):

- Felkészités a mentoralas mesterségére

3. 15 odras felkészités, mely az intézménykozi, horizontalis tanulds megszervezését segiti, annak
érdekében, hogy a referencia-intézmények kialakitsak sajat haldzati, valamint 6nfejlesztési
formaikat:

- Halozati egyiittmiikodések, kapcsolatok

4. 15 Oras felkészités, mely a leendé referencia-intézmény kindlatanak szakszerl és eredmé-
nyes megjelenitését segiti el a szolgaltatdi kdrben (honlap, kiadvanyok, kapcsolati formak,
rendezvények, disszeminacid):

- PR-tevékenységek és céliranyos kommunikacié

5. 30 6ras akkreditalt tovabbképzés a pdlyazatban érintett feladatellatasi-hely vezetSinek sza-
mara, a referenciaintézményi szerepkorbdl adédd 4j irdnyitasi feladatok tevékenységeire fo-
kuszalva:

- Palyazatiras, projektmenedzsment, valtozasmenedzsment a gyakorlatban



- Valtozas- és projektmenedzsment a kézoktatasi intézmények gyakorlataban

6. 8 oras felkészités a felsGoktatasi gyakorlohelyi feladatok ellatasara, ehhez a szervezet peda-
gogiai és mikodési gyakorlat médositasa:
- Intézményi csoport felkésziilése felsGoktatasi gyakorldhely funkcid vallalasara

7. 60 o6ras akkreditalt tovabbképzés a referencia-intézmények és a partnerintézmények peda-
gogusainak felkészitése a gyakorlohelyi mentori tevékenységek ellatasara (a tovdbbképzés
dtvételének egyeztetése folyamatban van).

8. Azon tovabbképzések, felkészitések, amelyek tdmogatjdk a referencia intézmények kritéri-
umrendszerének magas szint( teljesitését (akkreditalt 30 éras pedagdgus-tovabbképzések):

o Hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, tanuldk, valamint saja-
tos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk egylittnevelése gyakorlatanak atadasa:

A kooperativ tanulds a hatranyos helyzetii gyermekek integralt nevelésének elGse-
gitésére

A tevékenységkozpontu pedagogidk alkalmazasaba valé bevezetés, - olyan pedago-
giai elvek, mddszertani és tanuldsszervezési eljarasok megismertetése, amelyek a
hatékony egyiittnevelést szolgaljak

Multikulturdlis tartalmak és interkulturalis nevelés: a szervezeti kultira és kérnye-
zet atalakitasa a gyermekek egyenld lehetdségeinek és aktiv részvételének biztosi-
tasara a kozoktatdsi intézményekben

Az arnyalt, fejleszt6 értékelés a gyakorlatban, mint a sikeres tanulds és az egészsé-
ges személyiségfejlodés feltétele

Az 6voda-iskola datmenet megkonnyitése a hatranyos helyzetli gyermekek integra-
cidja érdekében

Hatékony tanuld-megismerési technikak

Tandrai differencidlas a gyakorlatban - az egyéni fejl6dési kiilonbségeknek, sziikség-
leteknek megfeleld fejlesztés mdédszerei, mint a sikeres integracio egyik feltétele
Professzionalis pedagégiai kommunikacio integralé 6vodai/iskolai kérnyezetben

Az IPR-hez kapcsolddo tanitasi-tanulasi technikak elmélete és gyakorlata

o Korszer(i oktatasszervezési, tanuldsszervezési eljardsok alkalmazasat tdmogatd kornyezet
tervezésének, kialakitasanak segitése a pedagdgiai munka hatékonysaganak novelése cél-
jabal:

Projektpedagodgia, epochalis oktatas

Devidns magatartasu altalanos és kozépiskolas tanulék hatékony tanitasanak maod-
szerei’

Az EQ, azaz az érzelmi intelligencia fejlesztése a tanitds és a tanuldas eredménye-
sebbé tételének érdekében”

A tanulas tanitasa”

o IKT kompetencidkat fejleszté eszkdzrendszer alkalmazdsa innovativ intézményekben,
benne a tanuldi laptop program gyakorlatanak atadasa:

Interaktiv eszk6z6k a tandran

A sulinet Digitalis Tudasbazis keretrendszerének és digitalis taneszkézeinek haszna-
lata a tanitas-tanulas folyamataban - alap szint{ modul

A sulinet Digitalis Tuddsbazis keretrendszerének és digitdlis taneszkozeinek haszna-
lata a tanitds - tanulds folyamataban - haladé szint({i modul

Prezentdaciokészitési ismeretek tréning elemekkel

*A Kosdarban szerepld, lejart képzés helyett



o Felkésziilés tdmogatdsa az iskolai adminisztracios és tgyviteli szoftverek funkcionalitdsa-
nak széleskord alkalmazasara:
- Ut az E-napléhoz. Informatikai alapismeretek pedagégusoknak (30 é6ra)
- Aziskolai adminisztracios és ligyviteli szoftverek alkalmazasa (15 6ra)

Tovabbképzéseink, felkészitéseink megtaldlhatok a Szolgdltatéi Kosar felliletén részletesen is:
http://kosar.educatio.hu/ (Intézményi innovdcio; Referencia-intézmények; Képzések listdja TAMOP
3.1.7; Szolgdltatd: Suliszerviz; Keresés)

b) Szaktandcsaddéi tamogaté szolgaltatasok:
1. Felkésziiléshez szaktanacsaddi tdmogatds a korszer(i oktatasszervezési, tanuldsszervezési el-
jarasok alkalmazasat tdmogatd pedagdgiai kornyezet elterjesztésére.
2. A referencia-intézményi szerepre vald felkésziiléshez sziikséges fejlesztések szaktanacsadoéi
tdmogatasa.
Referencia intézményként valé miikodés kiépitésének szaktanacsadoi tdmogatasa.
4. Eljarasrendek, szakmai dokumentumok kidolgozasanak és minGségbiztositasanak szaktanacs-
adodi tamogatdsa.

w

A TAMOP 3.1.7-es konstrukciéhoz kapcsolédd tandcsaddi szolgdltatdsokat végzok listdja még nem dill
rendelkezésre az Educatio honlapjdn. A pdlydzat megvaldsitdsdnak kezdetére reményeink szerint
megjelenik a szaktandcsaddi névsor.

A Suliszerviz Oktatasi és SzakértGi Iroda, a Suliszerviz Pedagogiai Intézet és munkatarsai aktiv
résztvevGi az elmult években megindult kozoktatas-fejlesztési folyamatoknak. Kozel kétszaz feladat-
ellatasi helyen segitettiik a TAMOP 3.1.4., a TAMOP 2.2.3., a TAMOP 3.3.2. és a TAMOP 3.3.7.
palyazatok sikeres megvaldsitasat.

Szakmai szolgaltatasaink soran a legmesszebbmendkig figyelmebe vessziik a megrendeld igényét a
tovabbképzési helyszinek, idépontok, a tanacsadoi szolgdltatasnyujtds kozés tervezésével a
palyazat mindségi megvaldsitasa érdekében.

Az igényelt szolgaltatasok dijat a_legjobb ar-mindség arany elérése érdekében intézményenkénti
egyedi megallapodasok alapjan — a rendelkezésre allé palyazati 6sszeg keretei kozott — allapitjuk
meg.

Egyiittmiikédési szandékukat vdrjuk a mellékelt szandéknyilatkozat kitéltés utdni visszakiildésével
az alabbi elérhetéségeink valamelyikén:

Suliszerviz Oktatasi és SzakértGi Iroda Kft. — Suliszerviz Pedagégiai Intézet
D><: 4029 Debrecen, Pacsirta u. 12.
&: 52/534-490, 52/534-491, 52/249-017; fax: 52/534-490, 52/249-017
mobil @: 20/329-3100
e-mail: suliszerviz@suliszerviz.com

Debrecen, 2012. marcius 09.

Az eredményes, sikeres egyiittmiikédés reményében készséggel dllunk az Onék rendelkezésére:

Kényané Toth Maria és Molndr Csaba, a Suliszerviz Kft. ligyvezetdGi
Juhasz Sandorné, a Suliszerviz Pedagdgiai Intézet igazgatdja
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