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i Mi a kompetencia

= ,, a Szakképzett dolgozotol elvart ismeretek,
magatartasformak (attitlidok) és kepessegek
Osszessege, amely altal kepes lesz a szakmai
feladatok eredményes elvegzesere”



A szisztemetikus tananyagfejlesztés
i (SCID) fazisai

= Elemzeés (igényelemzés, munkakorelemzes, szakmai
feladat-visszaigazolas, szakmai feladat kivalasztas,
szabvanyos feladatelemzes)

s Tervezes (képzési modszerek, tanulasi célkitlizések,
teljesitmeny meresi modszerek, kepzesi terv)

= Fejlesztés (kompetenciaprofil, tanulasi Utmutato,
tanulasi segedanyagok, oratervek, oktatasi
segedanyagok, okt. segédanyagok ellenorzese)



A szisztemetikus tananyagfejlesztés

i (SCID) fazisai 2.

= Végrehaijtas (a képzeési terv megvalodsitasa, a
képzés, formalo értekelés, a képzés
dokumentalasa)

= Ertékelés (az 6sszefoglald kiértékelés
vegrehajtasa, a begyujtott informaciok elemzese, a
korrekcios tevekenyseg kezdemenyezese)



Elemzes - igényelemzes

+

= Szervezeti, intézményi igények szambavétele
= Megfelelo foglalkoztatasi lehetbséget jelent?

= Elegendo érdeklodést kelt az oktatasban
résztvevok részerol?

= Alkalmasak az oktatas ezen szintjére?

= Korszerl, munkaeropiac szamara kelendo
ismeretanyagot tartalmaz?

= Megfelel a piaci igényeknek, az iskola profiljanak?




‘_L Elemzeés - MunkakoOrelemzes

= A kivalasztott munkakdrben eredményesen teljesitd
dolgozo feladatainak meghatarozasa, elemzése
feladatcsoportokhoz rendelve.

= Tartalmazza a dolgozotol elvart
magatartasformakat, sziikséges eszkozoket,
berendezéseket és a szakma jovobeli tendenciait.

= A fazis eredménye a DACUM tabla, amely az alapja
a tovabbi fejlesztd munkanak.



Elemzés — munkakorelemzés 2

(alapfogalmak)

+

= Feladatcsoport: az egymassal 6sszefiiggésben allo,

rokon feladatok dnkenyes csoportositasa egy
tagabb funkcionalis teriilet koré, ill. altalanos
feladatkorbe.

= Feladat: olyan munkakori tevekenyseg, amely jol
elkiilonitheto, megfigyelhetd, meghatarozott ido
alatt elvégezheto, mérheto.

Azon szakmai ismeretek, képessegek 6sszessége,

amelyeket

a tanuloknak el kell sajatitani, hogy

sikeres dolgozo valjek belolik.



Elemzés — Szakmai feladat
i visszaigazolas

= A visszaigazolas (validitas — érvényesités) nem
mas, mint egy revizios folyamat, amelynek soran
felll kell vizsgalni a munkakorelemzes eredmeényeét,
a DACUM tablat.

= Ezt a feladatot a munkakort gyakorlo szakeértok
vegzik.

= Ertékelési szempontok: fontossag,
nehézség/bonyolultsag, a végzes gyakorisaga, a
nem megfeleld teljesités kovetkezmenye,
idotartam, megfelelo tanulasi korilmények.



Elemzés — Szakmai feladat
i kivalasztas

= A szakmai feladat visszaigazolas soran kialakitott
veéleményes alapjan megtorténik a feladat
kivalasztas, amit az intézmeny oktato kollektivaja
vegez el.

= Szempontjai: a fontos €s bonyolult feladatok
mindenképpen keriiljenek be, a kevésbeé fontosak
elhanyagolhatok, az 6sszetartozo feladatok

dsszevonhatok, a tovabbiakban egy feladatként
kezelhetok.




Elemzés — Szabvanyos
i feladatelemzés

= A visszaigazolt és kivalasztott feladatok
mindegyikébol szabvanyos feladatelemzeést hajtunk
vegre. A tananyagfejlesztok (oktatok) vegzik,
fontos szempont: a szakmat jol kell ismernie az
elemzonek.

= Ezen muvelet soran megallapithatok a feladatot
leiro lepések, tevekenységek, azok sorrendje, a
sziikséges eszkozok, felszerelések, a dolgozoktol
elvart magatartasformak, a teljesitmény
megfigyelhetd, meérhetd standardjai.




Elemzés- Alapmuveltség

i elemzés

= Erre a lIépésre altalaban a szokasos keretek kozt
nem Kkeril sor, ugyanis erre csak akkor lenne
szilkség, ha a belépo tanulok alapmdlveltsége
hianyos.

= Ez a probléma leginkabb felzarkdztatd program
keretében reésztvevo tanulok esetében jelentkezhet.



i Tervezés- Képzési modszerek

= A mddszerek megvalasztasanal a tanuldk igényeit,
a tananyag jellegét, az oktatasi filozofiat, a
rendelkezésre allo idot, a felhasznalandd eszkdzok
fajtait, anyagi eroforrasokat, a rendelkezésre allo
eszkozoket, felszereléseket tartjuk sem elott.

= Az adott tanuldhoz, feladathoz, témahoz
alkalmazhatd legmegfelelobb modszer kivalasztasa
az oktato feladata, felelossége.



Tervezes — Tanulasi celkitlizesek

+

= Minden feladat elsajatitasahoz olyan célokat kell kittizni,
amely tartalmazzak azokat a tevékenysegeket,
amelyeket elvarunk a tanuloktol a sikeres teljesités
érdekében.

= Teljesitmeny-celkitlizesek: Az egész feladatra,
kompetenciara vonatkoznak, pontosan meghatarozzak
milyen tevékenysegekre legyenek képesek a
tanulmanyok végére (kimeneti célok)

= Rész-célkitlzesek: A teljesitmeény elérésehez vezetnek,
elosegitik annak megvalositasat. Az oktatasra kerilo
feladat lIépéseinek didaktikai csoportositasat jelentik.




Tervezés — Teljesitmeny méreési
i mddszerek

= Elméreti ismeretek meéréese formai lehetnek:
tesztek, 6nalloan megfogalmazott esszé jellegli
dolgozat.

= Gyakorlat mérési formai: minden kompetencia
megszerzeseét teljesitménymeéres kovet, ez
vonatkozhat: termeékre, ha a teljesitmény
eredménye produktum; folyamatra; attitidre;
magatartasra; biztonsagra. Lehet az elobbi
szegmensek kombinacidja is.




i Tervezés — Képzési terv

= A tervezés fazisanak eredménye egy részletesen

kidolgozott, az érvényben
eloirasoknak megfelelo ke
alapjat jelenti a fejlesztés
amely nem mas mint a felj

lévo torvényeknek és
nzési terv. E dokumentum
kOvetkezo fazisanak,
esztés.




iFejIesztés — Kompetencia profil

= A kompetencia profil Osszeallitasa ugy torténik,
hogy a DACUM-tabla oktatasra kivalasztott szakmai
feladatait a képzesi igényeknek megfeleloen az
iskola oktatoi csoportositjak. Ebben a munkaban
tamaszkodunk a szabvanyos feladatelemzésre,
amely felsorolja a feladatvégzeshez sziikseges
ismereteket. Az azonos ismereteket igenylo
feladatokat egy csoportba kell sorolni.

= E munkaban elsosorban didaktikai szempontok és
az oktatas hatékonysaganak szempontjai kell hogy
érvenyesiljenek.



i Fejlesztés — Tanulasi Utmutatd

= A szabvanyos feladatelemzés informacidira épliilnek

= Minden kompetenciahoz készil egy tanulasi
utmutato, amelynek hasznalata soran a tanulo
onalldan, egyeni litemben késziil fel. Az oktato a
hatteret adja az oktatasi folyamatnak.

= Formatuma: bevezetés, celkitlizések (rész-
celkitlizések), tanulasi tapasztalatok (tajekoztato
lapok, hivatkozasok, visszajelz6 eszkdzok,
dnellenorzések, modell valaszok, teljesitmeny
szintek, tudasszintet felméro tesztek)




Fejlesztés — Tanulasi
i segédeszkozok, Oratervek

= Hagyomanyos anyagok

= Interaktiv oktatasi anyagok

= AV- segéd anyagok

= Multimédias oktatasi anyagok

= Oratervek: hagyomanyos féléves idéalapi képzés
nem alkalmazhato, helyette modulokba szervezett
oktatas és ehhez kialakitott oratervek sziiksegesek



Fejlesztés — Oktatasi anyagok
i ellendrzése

= Az oktatasi anyagok mindségének ellendrzése
érdekében rendszeresen el kell végezni a tesztelést

= Lehet helyi teszt: tanulok, oktatok probaljak ki.

= Kisérleti teszt: Uj anyagok korlatozott hasznalata a
csoportban, muhelyben, gyakorlaton.

= Szakmai véleményeztetés: A targyban kepzett
szakemberek lektoraljak szakmai szempontbol. (pl.:
tanulasi Utmutatok)



i Végrehaijtas, értékelés

= A képzésben résztvevok beiskolazasa
s A képzési program lebonyolitasa

= Ertékelés: hogyan fejlessziik a programot?
= Mikor értékeljiink?

= Mit, hogyan értékeljlink?

= Ki értékeljen?



A képzés tapasztalatai a
ﬁunaferr Iskoldban (tanuldk)

= A rendszerrol: tobbségiiknek nem okozott
problémat az Uj rendszer, 25% szerint nem
hatékonyabb a reginel.

= Ertékelés jo, felmerok megfelelok, keves a szdbeli
lehetoseg

= Gyakorlat — elmélet aranya jo, gyakorlati 6raszamok
tovabbi novelése indokolt

= Uj mddszerek megnyerték a tanuldk tetszését,
szerintik ,rakényszeriti” oket a tanulasra




A képzés tapasztalatai a
:Runaferr Iskoldban II. (tanuldk)

= A megszerzett tudas piackepes, jol hasznosithato

= A szakdolgozat a szakma elsajatitasat szolgalta,

probléma az informatikai jartassag hianya a tanulok
egy reszeneél,

= Oktatok felkesziiltsege 50% kivalo, 45 % jo, 5%
hianyos

= Targyi feltételek jok, segitik a tanulast




A képzés tapasztalatai a
:Eunaferr Iskolaban III (oktatdk)

= A hasznalt anyagokat a kompetenciak
elsajatitasahoz alakitottak ki

= A gyakorlati helyek felszereltsége jo, a tanulok
valds helyzeteknek megfelelo kdrnyezetben
gyakorolhatnak.

= Csak annyi elméleti ismeretet szereznek meg a
tanulok, amennyi a kepesseg fejlesztesehez
szukseges

= Minden tanulo rendszeres, folyamatos visszajelzest
kap a kompetencia elsajatitas folyamatarol




A képzés tapasztalatai a
:Punaferr Iskoldban IV (oktatdk)

= Valtozatos tanulasi stilusok és stratégiak
alkalmazasara nyilik mod

= Alkalmat ad a tanuld szamara aktiv részvételre

= A kompetenciak elsajatitasat segiti a modulok,
modul egységek logikus egymasra éplilése.

= Az értékelés a bemutatott kepességekre vonatkozik,
azok elsajatitasat tiikrozi.




i A képzés feliilvizsgalata 1.

= Felmeriilt problémak: az adminisztracio
ellentmondasban all az érvényben lévo
adminisztracios anyagokkal. A naplo anyakonyvi
része és a torzslapok nem felelnek meg, nem fér
bele az 6sszes modul (egyseg), Ujat kellett

szerkeszteni.

= Az idoalapu (féléves) rendszer ellentmondasban
van a modularis oktatassal, az orarend, tanarok
leterhelése, osztalyozas nehezen szervezheto.




i A képzés feliilvizsgalata II.

= Tankonyv: kis szamu jol hasznosithato tankonyv
van forgalomban, az oktatok altal irt tanulasi

utmutatok, jegyzetek, segédanyagok sokszorositasa
idonkent gondot okoz.

= Mddszerek: Uj belépé kollégdk képzése
megoldando feladat

= Felllvizsgalati kényszer: Egyes modulok oraszama,
tartalma, kapcsolata Ujra szervezendo.

= A képzés megujitasa FOLYAMATOS feladat.



Készbnjuk a figyelmet!




