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A KEPZESI PROGRAM CELJA

e Munkaer6-piaci igényekhez alkalmazkodo,
hianypotlo, innovativ képzési program
létrehozasa,

» Ismeret bovites, illetve atadas tréning
modszerrel,

* A celorientalt Onismeret €s a szemelyes
hatékonysag fejlesztese,

« Hat¢kony munkaerd-piaci jelenlét kialakitasa
€s megerositese.
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I. A FEJLESZTES

Céelcsoport: palyakezdd munkanélkiiliek
Vegzettseg: erettsegi
Eletkor: 18 év felettiek
Kepzest 1do: 120 ora
Elme¢let: 60 oOra
Gyakorlat: 60 ora
Oktatasi forma: tréning modszer

(szemelyes kapcsolat)



Ertékink
2 ember

Humanerdforras- fejlesztési
Operativ Program

MODULOK

1. Onismeret, emberismeret

|

2. Motivacio

|

3. Egyiittmikodes €s
kapcsolatepités

|

4. Rekreacio

40 oOra

40 oOra

20 oOra

20 ora
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FEJLESZTESI CELOK
Onismeret, emberismeret

* a hallgat6 célorientalt onismeretének,
szemelyes hatékonysaganak fejlesztese,

* a hallgat6 1smerje meg szemelyisegének
erdssegeit, gyengesegeit,

* a hallgato legyen képes munkaerd-piaci
statuszara vonatkozoan adekvat dontest

hozni és ennek érdekében hatekony kezelni

belso és kulsoO eroforrasait.
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FEJLESZTESI CELOK
Motivacio

- ahallgato legyen képes sajat
palyaorientacios illetve palyavalasztasi
sikertenyezOinek megfogalmazasara €s
cletpalya tervének kidolgozasara,

* a hallgatd legyen képes sajat aktualis
clethelyzetére vonatkozdan rovid €s hosszu
tava célokat kitlizni, az ehhez sziikséges
tevekenységeit attekinteni, feladat €s
utemtervet elkesziteni.
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FEJLESZTESI CELOK
Egyuttmiukodés és kapcsolatépités

* a hallgato6 tanuljon meg teamban dolgozni, s
talalja meg hely¢t ¢s szerepet az
egyuttmikodesben,

 sokrétiien, sokoldaluan tudjon gondolkodni
egy feladat sikeres megvalositasa erdekeben.

* 1smerje meg a kapcsolatépites -
egylttmiikodes - csapatszellem harmas
funkci0ja egységenek erejét €s
hatotényezait.
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Rekreacio

» egeszseg megszilarditasa, illetve sziikseg
szerintl megujitasa,

e a harmonikus ¢letvitel kialakitasa,

* az optimalis szellemi ¢s fizikai
teljesitOkepesseg allandositasa,

» egeszseges eletmod €s mentalhigiénes
kultara kialakulasanak elOsegitese.
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II. A KISERLETI KEPZES

Létszam: 12 10

Kepzes helyszine:
 BRKK. Szegedi Kepviselete
Céelcsoport:

» palyakezdd, ¢rettsegizett munkanélkili
fiatalok

Nemek megoszlasa:

o Ferfi :3 10
° No: 910
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HONNAN - HOVA - HOGYAN?

1. Bemeneti szint mérése

2. Reszvetel, megvalosulas feltetelen

« Kompetencia — felméro tesztlapok megirasa a
modulok végén

e Onreflexi10s napld napi vezetése
» Irasbeli kutatdo munka

« Sajat ¢letpalya program megalkotasa

3. Kimenet, nyomon kovetes
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EREDMENYEK

1. Lemorzsolodas nem volt.

2. A 12 16s csoportbol 3 {0 a kepzés 1deje alatt
clhelyezkedett.

3. 2 {0 felsooktatasi tovabbtanulas mellett
dontott.

4. Folyamatossag, intenzitas (120 ora)
5. Tréneri kompetenciak fontossaga

6. Hatékony team munka a fejlesztési
folyamatban €s a megvalositasban
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IGENYEK
MEGFOGALMAZODASA

KERDESEK

o Ki¢és mi a tréner?

* Milyen kompetenciakkal kell rendelkeznie?
IGENYEK - - TOVABBKEPZES

» Hallgatok, a celcsoport folyamatosan
valtozo 0sszetétele

* Egyéni banasmod fokozatos 1génye

« Boviilt az 1gény a csoportot vezetd
szakemberek folyamatos jelenlétére
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EGYUTT -EGYSEGBEN -
EGYMASERT

1. Erzelmi intelligencia
2. Csoportdinamika torvényszertiségel

3. Mediaci6 alapjai €s hasznalata

Idotartalom: 3 nap (3x8 oOra)
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ERZELMI INTELLIGENCIA

-EGYUTT -

1. Szakmai kompetenciak

2. Modszertan1 kompetenciak
kb.30%

3. Személyiségbeli kompetenciak
kb.60-70%
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ERZELMI INTELLIGENCIA

Szocialis kompetenciak
1. Empatia

2. Szocialis készsegek

Személyes kompetenciak
1. En-tudatossag
2. En-szabalyozas

3. Onmotivalas
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CSOPORTDINAMIKA

- EGYSEGBEN -

A csoportokban lezajldé dinamikai
torvenyszeriiségek, mikodesek,
megjelenési formak és kezelésiik

Témakorok:

1. Csoportfolyamat

2. Csoportstruktara

3. Szerepek a csoportban
4

. Ellenallas a csoportban




Az em

Operativ Program

Er+ék¢inl<b€r

Humanerdforras- fejlesztési

MEDIACIO ALAPJAI ES
HASZNALATA

e hal
e hal
e hal

e hal

- EGYMASERT -

Specialis konfliktuskezelest modszer

megismerese

Igato — hallgato,
lgatd — instruktor,
lgato — csoport,

lgato — vezetd nstruktor,

e hal

Igatd — intezmeény kozott
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EREDMENYEK - JOVOKEP

1. Csoportvezetdl, tréner1 kompetenciak
kialakulasa,

2. Tovabbképzési €s onkepzesi 1gények
megfogalmazodasa,

3. Elkotelez0dés a minOség €s az igényesseg
mellett,

4. Szakmai ¢s modszertani egysegesiiles
alapjainak kialakulasa

5. Akkreditacio
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III. JOVOKEP -HASZNALHATOSAG

1) Reform — javaslat: a fejlesztett képzesi program,
mint innovativ, 1) munkaerd-piaci szolgaltatasi
komponens rendszerszintii bevezetése
palyakezdOk, munkaba hosszabb sziinet utan
visszatérOok €s tartosan allasnélkiiliek részere.

2) Munkaltatok szamara ajanlott képzesi forma a
munkaba keriilés és a munkaban maradas
segitesere.

3) Rendszeralkoto6 tényezo a PannonForras

Karpat- medencei Felnottképzesi és Szolgaltatasi
Halozat tréning rendszereben.
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