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A felnéttképzésben a cél a felnéttek
személyiségének fejlesztése.

A hangsily a tanuliason van.

A felnétt tanulasa egyrészt azt a folyamatot
jelenti, amelyen a felnétt keresztiilmegy,
mikozben megprobalja jelentéstartalmait
(tudasat, értékeit, készségeit €S
életstratégiajat) gazdagitani, masrészt a
tanulas magaban foglalja az igy keletkezé
tudast, értéket és stratégiat.



Alapozo informaciok a felnéttek tanulasarol

1. Minden felnétt tud tanulni és valosagban
tanul is.

»+ Nem szigoruan iskolds tanuldsral van szé.

+ Az ember adaptivitdsa — antropoldgiai
dimenzidé: .az ember hidnylény". Vildgra
vald nyitottsaga.

» Haldlig tud tanulni az ember.



2. A tanulds természetes, magatdl kibontakozé
folyamat, a tanulonak a kdrnyezetével
fenntartott kapcsolatdbol ered

Fo jellemzoi:

a.) A tanulas fé6 mozgatoereje a személykozi,
interperszonadlis energia, nem pedig a kiilsé
iranyitas, jutalom vagy biintetes.

Kedvezé pszichoszocidlis légkarben a
legeredményesebb - Rogers (empadtia,
elfogadds, kongruencia, pozitiv nkép,
bizalom)



b.) A tanulds egész életen at tarté
fejlodés = vertikalis integracio.
Kumuldcids folyamat zajlik, melyben az
el6zetes tapasztalat a folyamatos
tanulds tényezéje.

c.) E koncepcio szerint a felnitt
tanuldasa, illetve az egyén aktualis
fejlodése, szerepei, problémai,
sziikségletei kozott kozvetlen és
szoros kapcsolat van. (Szocializacid)



Horizontdlis integrdcié = a leghatékonyabb
tanuldsi tevékenységek, tananyagok és tanuldsi
folyamatok azok, amelyek 6sszhangban vannak
az egyén jelenlegi szerepével és problémaival,
azok megolddsat segitik elé.

d.) Ezen elképzelés szerint a tanulasi
tevékenységeket dltaldban azért szervezik,
hogy az egyes emberek a nyers tapasztalatok
kaoszdbal .értelmes egészet” nyerjenek, az
ismeretlen tényeziket, csokkentseék;
életstratégiat, elérelatast alakitsanak ki, hogy
befolydsoljdk sajat életiiket.



3. A tanulé megtanulja hogyan tanuljon

A mar megtanult stratégiak és struktirdk a
tovabbi tanulds alapjai: az 4j ismeret a
meglévokhoz hozzdadadik, sziikség szerint
mddositva azokat, integrdlja az Gjat a
régihez. Az Uj tanulds eredményezhet
radikalis valtozdst is: a felndtt a tanulasi
struktirdkat és stratégidkat Ujjaszervezi,
atszervezi. A felnétt tanuldsa részben
djratanulas.



A folyamatot kilsé katalizatorok is segitik.
(Rogers, Gordon) A tanulo legyen képes felfogni,
fogalmi struktirakba szervezni sajat tanuldsat.

Alapveté folyamatok: dnreflexid, dnirdnyitds

Nem minden felnétt éri el a tanuldsi
képességnek ezt a fokat. Akik rendelkeznek a
készségekkel, eredményesebben tanulnak.

A tanulasi folyamatban vannak kiilsé eréforrasok
1S.



4. A tanuldsi folyamat ciklikus jelleqii

A tanulds folyamatardl tobb elképzelés is
|étezik. 4 alapvetd [épést mindegyik
koncepcid elkiilonit.



=

Uj informdcio vagy
visszajelzés

Az ember cselekszik,
tevékenykedik, részt
vesz egy szitudcidban
vagy megfigyel,
emberi és tdrgyi
.eréforrdsok” is jelen
vannak.

Az elemzési és
a szellemi

alapjdn déntés a
cselekvésrol.

feldolgozds <i elemzi; hasznositja a kovetkezd

Az ember informdciot
fogad be, (kodolt /
nem kddolt, kiilsé és/

vagy belsé forrdsbdl)

Az ember a felvett informaciot:
értelem, jelentés, érték szempont jabal

folyamatokban: 6sszehasonlitds,
informacidkezelés, Gjrastrukturdlds —
szellemi folyamatok.




5. A felnottek kiilonbdzo kdrnyezetben
tanulnak

A felnéttek tanulhatnak egyediil vag
csoportban. A felnéttoktatok tobbsege szerint
a felndttek legjobban csoportban tanulnak, mert
a csoport tdmogatast, kihivast, pozitiv mger'lo
hatdst jelenthet szamukra.

A tanuldcsoportban eltéré motivumok,
problémadk, igények jelenhetnek meg. Ha a
motivumok, problémak, igények hasonléak,
mindenki hozzdjarul a kozos tanuldshoz. A
végeredmény: csoportfejlodés.



6. A felnott eredményesebben tanul,
ha tanuldsat dnkéntesnek érzi.

Ez a legfontosabb a szakirodalom szerint
a gyermekek és a felndéttek tanuldsa kozotti
kilonbségekben.

Mddszertani kovetkezmény: a képzési
programok elején tudatositani a résztvevik
érzéseit. Modszerei.



A felnott tanulo jellemzoi

A résztvevi-kozpontisag az elméletben a tanuld
felndgtt ]]el lemzdit tekinti az oktatdstervezés
(a tartalom, a struktira, a folyamatstratégia,
a modszerek, a visszajelzés, az ellenrzésés
az értékelés) meghatarozéjdnak

Tanulasi alapelvek a felndttek jellemzéivel
osszefiiggesben

a.) Akkor tanulnak legjobban, ha jo
egeszsegnek drvendenek, kipihentek es nem
szoronganak.



b.) Erzékszerveik kellg élességgel miikddnek,
vagy hidnyos mikodésiiket a tanuldsi
kornyezet karpdtolja.

c.) A fiziologiai dregedéssel az 50. év tdjan
keril kozvetlen kapcsolatba a tanulasi
képesség.

d.) A felnéttek nem tanulnak eredményesen,
ha sudlyos id6zavarban vannak. (Ha nem
sikerilt a tanuldst az egyéni
idofelhasznalasban az életvitelbe illeszteni.)
Akkor tanulnak legeredményesebben, ha
maguk hatarozhatjak meg sajat haladdsi
tempdjukat, és ha a hatdridébél szarmazo
stressz minimadlis.



AZ IDOS TANULO

+ Az id6sek képezhetdségenek elfogadasa
széles korben elismert és kutatdsokkal
alatamasztott alapelv

* A sziiletestdl szamitott "kronologikus®
eletkor és a teljesitmények
kepessegszm’r jevel mérhetd
"funkciondlis" életkor nem fedi egymdst

+ Az id6sek tanuldsi teljesitménye a
megel6zo életszakaszaik tanuldsi
tartalmairtol, formditol és

eredményességétdl/ fliggden igen eltérd
lehet



MODSZEREK ES FORMAK 1.

» Az id6ések tanuldsi folyamatanak pontosabb
ismerete lenne sziikséges, és specidlis
didaktikai modszerek kialakitdsdra is sziikség
van.

» Hatékony formdk és médszerek, amelyek
biztositjdk a résztvevik aktivrészvételét.

» A csoportos munka enyhitheti a nemzedékek
kozotti kulonbségekbdl adodo korosztdlyi
problémadkat is, ill. a tarsadalmi
re/integraciot is eldmozditjdk



MODSZEREK ES FORMAK 2.

* A 45 év felettiek felnéttkepzésben valo
reszvetele csak Ugy novekedhet, ha a
hagyomanyos m’rezmenyrendszer és
metodika megujul.

+ A vdltozads dinamikdjat novelheti, ha a G
képzési szinterekre helyezédik a
hangsuly (otthon, munkahely) és
kotetlen, nyitott képzési formak
ter Jednek el.



MODSZEREK ES FORMAK 3.

Feln6ttkorban a tanulas valtozatos formaival
kell szamolni, a 45 év felettiek esetében
is, ezért a formdlis, a nem formdlis és az
informdlis tanulds alkalmait egyardant meg
kell jeleniteni a képzési kindlatban.

Olyan képzési strukturara van sziikség,
amely biztositja az egyén szabadsdgdt a
képzési lehetoségek kozotti valasztasban,
képességei, érdeklddési kore szerinti
képzésben vald részvételre.



