Felnottkepzesi intezmeny-akkreditacio

Eloado:

Kerékgyarto Laszlo
OM, SZMIVI es EATF szakerto

Bldapesty 200y



Elozetesen jo tudni, hogy hazankban
jelenleg:

= csaknem 6000 nyilvantartasba vett
felnottképzo intézmeény van,

= ebbél kb. 1600 mar akkreditalt,

= a magyar képzési piac ennyi képzo6 intézményt
aligha tud eltartani,

= ezért a felnottképzés - mindéségiranyitasi rendszer
mukodtetésével garantalt - magas szinvonalon
torténo folytatasa minden intézmény szamara a
piacon maradas feltétele.



Mi a felnottkepzési tevekenyseqg?

1, Iskolarendszeren kivuli
a) altalanos,
b) nyelvi,
c) szakmai képzeés,
amelynek célja képzettség megszerzése, kompetencia elsajatitasa.

2, A feln6ttképzéshez kapcsolddo szolgaltatas, amely lehet:

a) el6zetes tudasszint felmeérés

b) palyaorientacios, palyakorrekcids tanacsadas

C) képzeési szuksegletek felmérése és képzési tanacsadas
d) elhelyezkedési tanacsadas

e) allaskeresési technikak

f) egyéb



Felnottkepzés folytatasanak
alapfeltételei

Az el6zoekben felsorolt jogalanyok felnéttkepzést csak akkor
folytathatnak, ha:

1. A felnbttképzést folytatd intézmeények regionalis munkaugyi kdzpontoknal vezetett
nyilvantartasaban szerepelnek,

rendelkeznek képzesi tervvel,

rendelkeznek a képzés(ek)hez szikséges kepzesi programmal,
rendelkeznek a képzés(ek)hez szikséges személyi és targyi feltételekkel,
a kepzesben, resztvevokkel felnottkepzesi szerzodest kotottek,

a személyi adatok kezelése megfelel az eldirasoknak,

vezetik a képzés megvalositasaval kapcsolatosan eldirt dokumentumokat,
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biztositjak az intézmeény felnbttképzesi tevékenysegére vonatkozo tajékoztatokhoz és
el6irt dokumentumokhoz a hozzaférést,

9. biztesitjak az elozetesen megszerzett tudas mereset, es ennek eredmenyet
figyelembe veszik a kepzes'egyenre szabott alakitasaban.



BIRSAG!

A késobbiekben felsorolt feltételek barmelyikének hianya

esetén birsag szabhato ki,

melynek mértéke 20 ezertol 200 ezer ft-ig terjed.



A felnottkepzésre vonatkozo
fontosabb jogszabalyok

2001. evi CI torvény a feln6ttkepzesrol(2003- ban es 2006- ban modositva)

1993. évi LXXVI. torvény a szakképzesrol
(utolso modositas 2006. évi CXIV. tv)

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el6segiteserol eés munkanelkuliek
ellatasarol (modositas 2006. evi CXIV. tv)

2003. evi LXXXVI. torveny a szakképzesi hozzajarulasrol és a kepzes
fejlesztesenek tamogatasarol (modositas 2006. evi CXIV. tv)

48/2001 (XII.29) OM rendelet a felnttkepzest folytato intezmenyek
nyilvantartasba vetelenek reszletes szabalyairol (modositva 5/2004 FMIVI
rendelet es a 6/2007 SZMM rendeletekkel)

8/2003 FMM rendelet a Munkaeropiaci Alap foglalkoztatasi alapresz
iskolarendszeren kivulifelnottkepzesi celui keretenek felhasznalasarol

15/2003(1l. 19) Korm. rendelet normativa — dokumentacio

1995. evi tv. A szemgelyi jovedelemadorol



A felnottkepzésre vonatkozo
fontosabb jogszabalyok

45/1999 OM rendelet a szakkepzes megkezdesenek es folytatasanak feltételeirdl

22/2004 (11.16) Korm. rendelet a felnGttkepzest folytato intézméenyek es
felnottkepzesi programok akkreditaciojanak szabalyairol (2007- ben modosul)

712002 FMM rendelet a felnottkepzest folytato intezmenyek es felnottkepzesi
programok akkreditacios dijainak mertekerol €s felhasznalasi szabalyairol (modositva
9/2007 SZMM rendelettel)

3/2004 (lI.17) OM-FMM egyuttes rendelet a szakkepzesi hozzajarulast a sajat
munkavallaloi reszere szervezett kepzessel teljesito hozzajarulasra kotelezett
koltsegel elszamolasanak feltételeirdl es az elszamolas szabalyairol

2412004 (VI. 22) FMM rendelet az akkreditacios eljaras es kovetelmenyrendszer
részletes szabalyairol

1/2005 EMMirendelet a feln6ttkepzo intezmenyek ellendrzese soran kiszabhato
birsagekrol (modositva 7/2007 SZMM rendelettel)



Felnottképzési tevekenység folytatasahoz
szukseges szakmai dokumentumok

I; Alapdokumentumok

Alapité okirat, tarsasagi szerzédés (+modositasai)
TEAOR 80.42

Cégkivonat
Székhely, telephely, TEAOR

Alairasi cimpéldany
Megegyezbnek kell lenni a cég képviseletére jogosult személlyel

Tanusitott minéségiranyitasi rendszer igazolasara szolgalé okirat
Ervényes tanUsitvany, az oktatasi, képzési tevékenységre torténé kiterjesztéssel

Székhely, helyszin hasznalati jogosultsaganak igazolasa
Tulajdoni lap, adas-vételi, vagy bérleti szerzé6deés, rendelkezésre bocsatasi nyilatkozat

A képzésért felelés szakmai vezeté szakmai onéletrajza
kulon fejezetbe a felnbttkézési tapasztalatokat

Cégvezetd nyilatkozata koztartozas nemlétérol

FAT titkarsag altal kiadott intézmény-akkreditacidés adatlapon is lehet
Mindségiranyitasi kézikonyv

(nem kotelezb)



Felnottképzési tevekenység folytatasahoz
szukseges szakmai dokumentumok

I; Alapdokumentumok

= Regionalis Munkaugyi Kozpont hatarozata a
felnottképzési intézmeény nyilvantartasba
vételérol (+modositasok)

Szekhely, nyilvantartasiba vett
felnottkepzesi szolgaltatasok (elozetes
tudasszint felmeres +1), kepzesek
megnevezese, kod szerinti besornolasa



Felnottkéepzési tevekenyseéeg folytatasahoz
szukseges egyeb dokumentumok

Képzési programok
2001. évi Cl tv. 16. §

(1) Felnbttképzést csak képzési program alapjan lehet folytatni.

(2) A képzeési program tartalmazza:

a) a képzés soran megszerezheté kompetenciat,

b) a képzésbe vald bekapcsolodas és részveétel feltételeit,

c) a tervezett képzési idot,

d) a képzés modszereit (egyéni felkészulés, csoportos képzes, tavoktatas stb.),
e) a tananyag egységeit (moduljait), azok céljat, tartalmat, terjedelmét,

f) a maximalis csoportlétszamot,



Felnottkéepzési tevekenyseéeg folytatasahoz
szukseges egyeb dokumentumok

g) a képzésben részt vev teljesitményét értékelb rendszer leirasat,

h) a képzésrdl, illetve a képzés egyes egysegeinek (moduljainak) elvégzéseéral
sz0l6 igazolas kiadasanak feltételeit,

i) a képzeési program vegrehajtasahoz szukseges szemelyi és targyi
feltételeket, ezek biztositasanak maodiat.

(3) Az akkreditalt képzeési program modularis felépitésa.

17. § (1) A képzési programnak igazodnia kell a képzésben részt vevé
felnbttek eltérd elbkepzettségehez és képessegeihez.



Felnottképzési tevekenység folytatasahoz
szukseges szakmai dokumentumok

I, Miakodési-dokumentumok

= Eves képzési tervek

(a 2006. évi CXIV. torvennyel moédositott 2001. evi Cl. felnbttkepzesi
torvénynek megfelel6 tartalommal, SZTT altal jovahagyva, SZTT elnok altal
alairva)

= Eves beszamol6 képzési terv teljesiilésérol

= Képzés-fejlesztési terv

(az onértékeles alapjan)

= Képzésekrol készult naprakész kimutatas

= Szolgaltatasok jegyzéke

(GUgyfélszolgalaton kifUggesztve)

= Szolgaltatasok igénybe vételérol naprakész kimutatas



Felnottképzési tevekenység folytatasahoz
szukseges szakmai dokumentumok

I, Miakodési-dokumentumok

. Munkakori leirasok
(f6allasuak eseten)

o Megbizasi szerzodések maganszemeélyekkel
=  Alvallalkozék megbizasi szerzodései

- Oktatok és a képzésért felelos szakmai vezetod

végzettségét igazolé dokumentumok
(diplomak, stb.) masolatai

=  Oktatok és szakmai vezeto nyilatkozatai gyakorlati id6rol

- Oktatok és szakmai vezeto nyilatkozatai az adatkezeléshez
valé hozzajarulasukrol

- Oktaték tovabbképzésének dokumentumai



Felnottképzési tevekenység folytatasahoz
szukseges szakmai dokumentumok

I, Miakodési-dokumentumok

- Panaszkezelési szabalyzat
(Ugyfeélszolgalaton kifUggesztve)

= Panaszkezelési nyilvantartas
- Panaszkezelési hatarozatok

m Céges megrendelések képzésekre
(ha van céges megrendelés)

= Céges szerzédések képzésekrol
(ha cég fizeti a képzést, de nem a szakképzési hozzajarulas terhére
szamolja el, benne a cég altal biztositott targyi feltételek)

- Szolgaltatasi szerzédések
(szakképzési hozzajarulas terhére végzett képzéshez céges
megrendelések esetén, benne a cég altal biztositott targyi feltételek)

o Céges referenciak a képzéssel kapcsolatos elégedettségrol



Felnottképzési tevekenység folytatasahoz
szukseges szakmai dokumentumok

I, Miakodési-dokumentumok

m Kétéves, Munkaugyi Kozpontnak kuldott szakmai

beszamolok
(az 5/2004 FMM rendeletnek megfelel6 tartalommal)

=  Eves onértékelés dokumentumai
(a 24/2004. FMM rendeletnek megfelel6 tartalommal, benne az
elégedettségmeérés értékeléseének éves értékelése)

= Eves szakmai beszamolok
(SZTT altal jovahagyva, SZTT elnok altal alairva)

- Hazirend
(nem kotelezd)

o Szervezeti és miikodési szabalyzat
(nem kotelez6)



Felnottképzési tevekenység folytatasahoz
szukseges szakmai dokumentumok

Ill;,-Szakmai-Tanacsado: Testiilet.dokumentumai

- Szakmai Tanacsado Testulet ugyrendje

- Cégvezeto SZTT tagokat felkéero levelei
(nem kotelez6)

= Cégvezetodi nyilatkozat az SZTT osszetételérol
= SZTT uléseinek jegyzokonyvei



Felnottképzési tevekenység folytatasahoz
szukseges szakmai dokumentumok

IV /a, Megvalosult. képzées dokumentumai.csoportositya

a képzésen valo részvétel kovetésére alkalmas nyilvantartas
kotelezd: jelenléti iv, felnbtt személyi adatait, haladasi naplo,
bizonyitvanyok, tanusitvany masolata, atvetelr6l szol6 igazolas, személyi
’aé()rg&/)i feltételek biztositasahoz szikséges szerz6dések (2001. évi Cl tv.

a képzés lebonyolitasanak — az oktatok beosztasat is tartalmazé —
utemterve
Orarend

a képzés lezarasanak dokumentumai

vizsgadolgozatok, vagy azok eredményeit 0sszesito lista, hallgatoi
elégedettseég mérd lapok, vagy azokat 0sszesitd ertékelés, pénzugyi
kimutatas, 1665-0s adatlapok



Felnottképzési tevekenység folytatasahoz
szukseges szakmai dokumentumok

IV /a, Megyvalosult.kepzes-dokumentumai

= Keépzesi programok
(a 2006. évi CXIV. torvénnyel modositott 2001. évi Cl .
feln6ttkepzési torvénynek megfeleld tartalommal, koztik legalabb 1
akkreditalt kepzési program 2007. julius 1-t6l kotelezd)

= Jelentkezési lapok képzésekre
(megvaldsult képzéseknél kitoltve, alairva, céges megrendelések
esetén is)
C”élszerl'] a feln6ttképzési szerz6déshez hasonlo informacidkkal
ellatni

= Felnottképzési szerzodések
(megvalosult képzésekre a 2006. évi CXIV. torvéennyel modositott
2001. évi Cl. felnbttképzeési torvenynek megfeleld tartalommal,
minden résztvevore, alairva)



Felnottképzési tevekenység folytatasahoz
szukseges szakmai dokumentumok

IV /a, Megyvalosult.kepzes-dokumentumai

. Képzésre jelentkez6k nyilvantartasa
(nem kotelezd)

- Képzésrol és felnottképzési szolgaltatasokrol sz616
tajekoztato
(résztvevok részere)

- Szoérdlapok, ujsaghirdetések vagy egyéb képzésekrol
tajékoztaté dokumentumok
(nem kotelezd)

- Felnéttképzési szerzo6dést kotottek képzésenkénti nyilvantartasa
(nem kotelezb)

o A képzésbe valo bekapcsolodas feltételeinek
(pl. isk. végzettség, életkor) vizsgalatat igazolo dokumentacio
(megvalosult képzésekre)



Felnottképzési tevekenység folytatasahoz
szukseges szakmai dokumentumok

IV /b, Tanfolyami-dokumentacio

= Elozetesen megszerzett kompetenciak felméréserol és a
masodik szolgaltatas igenybevételerol a resztvevok
lemondé nyilatkozatai

(megvalosult képzesekre, ha nem vették igenybe, ez
lehet a feln6ttkepzesi szerz6desben vagy a jelentkezesi
lapon is)

= Elozetesen megszerzett kompetenciak felmérésének
dokumentumai

(megvalosult képzesekre, azokrol, akik igenybe vettek)

= Masodik (valasztott) szolgaltatas teljesitésének
dokumentumai

(megvalosult képzesekre azokrol, akik igénybe vettéek)

= El6zetesen megszerzett kompetenciak beszamitasarél szolo
hatarozatok



Felnottképzési tevekenység folytatasahoz
szukseges szakmai dokumentumok

IV /¢, Tanfolyami-dokumentacio

= Képzési utemtervek
(az oktatok beosztasaval)

u Képzések elb és zaro-értekezleteinek jegyzokonyvei
(nem kotelezb)

- Munkatarsi tajékoztatok dokumentumai
(nem kotelezd)

o Képzések haladasi napldja, benne a hianyzasok nyilvantartasa
o Képzéseken a jelenlét nyilvantartasai, jelenléti ivek

- Résztvevoi mérolapok a képzéssel kapcsolatos elégedettséegrol
o Az elégedettségmeérés kiértékelése

- Munkatarsak elégedettségmérésének dokumentumai
(nem kotelezd)

0 Vezetoi értékelés dokumentumai
(nem kotelezb)



Felnottkepzesi tevekenység folytatasahoz

szukseges szakmai dokumentumok
- V, Egyeb. dokumentumai
izsgarend

(ha a képzés vizsgaval zarul, lehet a képzési programban)

Jelentkezési lapok vizsgakra
(ha a képzés vizsgaval zarul)

Nyilvantartas a vizsgakra jelentkezettekrol
(ha a képzés vizsgaval zarul)

Vizsgajegyzékonyvek
(ha a képzés vizsgaval zarul)

Nyilvantartas a vizsgakon résztvettekrél és vizsgaeredményeikrol
(ha a képzés vizsgaval zarul)

A képzés lezarasanak dokumentumai: oklevelek, bizonyitvanyok,

tanusitvanyok vagy igazolasok masolatai
(minden képzeésre)

A zarédokumentumok

(oklevél, igazolas, tanusitvany, bizonyitvany stb.) résztvevok altali atvételének
dokumentumai

(minden képzésre)

OKJ-s vizsgak egyéb dokumentumai vagy azok masolatai
(OKJ-s képzések esetén jogszabaly szerint)



Felnottképzési tevekenység folytatasahoz
szukseges szakmai dokumentumok

VI, Minéségligyi-folyamatleirasok es_egyeb
dokumentumai

Minoseégiranyitasi rendszer mikodésének folyamatleirasa
(SZTT altal jovahagyva, SZTT elndk altal alairva)

Képzési és értékelési folyamat leirasa

A képzésben résztvevok igényeinek feltarasat és
elégedettséguk meéréseét, valamint az eredmények
fejlesztésekbe torténo visszacsatolasat bemutato
folyamatleiras

Informacios ugyfélszolgalat és panaszkezelés
folyamatleirasa

Onértékelési rendszer miikodésének folyamatleirasa
(SZTT altal jovahagyva, SZTT elndk altal alairva)



Felnottkepzesi tevekenység folytatasahoz
szukseges szakmai dokumentumok
VI, Minéségligyi-folyamatleirasok es_egyeb
dokumentumai

n Mindségpolitika -
(SZTT altal jovahagyva, SZTT elnodk altal alairva, Ugyfélszolgalaton kifliggesztve)

- Eves minéségcélok
(a 4/2007. SZMM rendelettel médositott 24/2004. FMM rendeletnek megfeleld tartalommal,
SZTT altal jébvahagyva, SZTT elnok altal alairva)

a Humaneroforras terv

o El6zetesen megszerzett tudas (kompetenciak)
felmérésének folyamatleirasa

- Masodik (valasztott) szolgaltatas folyamatleirasa

- Feljegyzések a minéségugyi folyamatokrol
(nem kotelezd)

- Belso vagy kulso audit, vezetoi atvizsgalas dokumentacioi



Minoségiranyitasi rendszer

Minoségpolitika

4/2007 (ll. 12) SZMM rendelet (2) A kerelmezo intezmenynek rendelkeznie kell

a) az intezmeény szakmai tanacsado testulete altal jovahagyott és nyilvanossagra
hozott olyan mincsegpolitikaval, amely

aa)osszhangban all'az intezmeny kepzesi celjaival, mukodesi elveivel eés szervezeti
kulturajaval,

ab)megfogalmazza a kepzéesben reszt vevok, a munkaltatok, a munkatarsak €s az
oktatok felnottkepzessel kapcsolatos igenyei kielegitesenek szuksegesseget es
modjat,

ac)kifejezi az intezmeny elkotelezetiseget a jogszabalyileés szakmai kovetelmenyek
teljesitese, a minGsegiranyitasi rendszer, valamint a szakmai munka
eredmenyessegenek folyamatos fejlesztese irant,

ad) utal az evenkentilfelulvizsgalat, illetve aktualizalas szuksegessegere,



Minoségiranyitasi rendszer
Min6ségcélok

4/2007 (II. 12) SZMM rendelet (2)

b) a targyevre szolo, a szakmai tanacsado testulet altal — az eves kepzesi
tervvel egyldejuleg — jovahagyott, az elozo evi ertekeles tapasztalatain
alapulo olyan min6segcelokkal, amelyek

ba)kiterjednek arkepzessel kapesolatos minden Ienyeges funkciora és a
kepzesszervezesben erintett valamennyi szervezeti egysegre, illetve
szemelyre,

bb) az erintettek szamara kozerthetoek,

bc) 0sszhangban vannak az intezmeny: minosegpolitikajaval,

bd) igazodnak az intezmeny felnottkepzesi es szolgaltato tevekenysegehez, a
jogszabalyi es szakmai kovetelmenyekhez, a belso eloirasokhoz,

be) merhetoek, tartalmaznak sikerkriteriumokat es alkalmasak az objektiv
ertékelésre,

bf) megvalositasahoz az intezmeny vezetese hataridot, felelosoket es
eroforrasokat rendelt.



Minoségiranyitasi rendszer

Humaneroforras terv

Az oktatok kivalasztasara és rendelkezésre allasara valamint tovabbképzesére
vonatkozo szabalyok osszessege.

= Az oktatok kivalasztasanak szabalyozasa.
= Belso — kuls6 tovabbkepzeseken valo reszvetel feltetelei, modja, ttemezese.

= Oktatok rendelkezeésre allasat es a helyettesités rendjét.



Minoségiranyitasi rendszer

El6zetesen megszerzett tudas (kompetenciak) felmérésének
folyamatleirasa

Legyen:

"Nyomon kovetheto,

mAZ eredmeny. igazolhato,

mA kepzes, jellegetdl fuggoen armodszer differencialt,

| ehetoleg terjedjen ki a a szemelyiseg jegyekre,
mSzukseg| szerint kapcsolodjon egyeb szolgaltatasokhoz.

Masodik (valasztott) szolgaltatas folyamatleirasa

m|gazodjon aiceg felnottkepzesi tevekenysegehez



Minoségiranyitasi rendszer

Belso vagy kuls6 audit, vezetoi atvizsgalas dokumentacioi

Az auditon a nemmegielelosegek rogzitese lehetdleg problema lapon vagy
az elteres nyomonkovetesere alkalmas nyomtatvanyon

Az intezkedesi terv. tartalmazza a nemmegfeleloseg kiklszobolesere hozott
iIntézkedés megnevezeset, a felelost, hataridot €s az ellendrzes eés a
teljesites dokumentalasanak modjat.

Tranusitott minosegiranyitasi rendszereknel az eves vezetosegi atvizsgalas
jegyzokonyve kell, hogy tartalmazza az elteresre es a tovabbfejlesztesekre
vonatkozo megallapitasokat.



Minoségiranyitasi rendszer

Dokumentalt- Bevezetett- Fenntarthato
SZTT altal jéovahagyott

= fofolyamatok meghatarozasa,

= képzési tevékenység leirasa,

= elézetese megszerzett tudas beszamitasanak médja,
= ¢ves felulvizsgalatok rendje, e

= eroforras rendelkezésre allasanak vizsgalata,

= jgény- és elégedettségvizsgalatok rendje, modja, a fejlesztési folyamatokba
torténo visszacsatolasat,

=  kommunikacié médja csatornai,

= (gyfélszolgalat miikodése,

= mindségbiztositasi rendszer miikodtetésért felelés személy kijelolése
(Osszehasonlités)



Minoségiranyitasi rendszer

Az MSZ EN ISO 9001:2000 szabvany szerinti
felépitéesii rendszerek dokumentumai:
=\\lin0segiranyitasi kezikonyv,

mE|jarasi utasitasok,

®Munkautasitasok,

=Eormanyomtatvanyok; feljegyzesek.



Minoségiranyitasi rendszer

Minoségiranyitasi kézikonyv fo fejezetei:

= Minoségiranyitasi rendszer
dokumentalas kovetelmenyei

= A vezetoseg felelosségi kore
vezetoseg elkotelezettsege, minésegpolitika, minosegcelok,
felelésseg, hataskorok, felelos személykijelolese, belso
kommunikacio, vezetosegi atvizsgalas

= Gazdalkodas az eroforrasokkal
anyagdi, technikai, humaneroforrasok, infrastruktura,
munkakornyezet

= A szolgaltatas nyujtasa
tevekenysegek, kepzesben resztvevokkel kapcsoelatos folyamatok,
beszerzes, azonositas, nyemon kovethetoseg



Minoseégiranyitasi rendszer
Folyamatszabalyozasok:

= [nformacios, Ugyfélszolgalati és panaszkezelési rendszer
muUkodeésének szabalyzata

= Képzesi ertékelési folyamat leirasa

= Elézetesen megszerzett tudas felmeérésének és beszamitasanak
folyamatleirasa

" A képzésben résztvevok igényeinek feltarasat és elégedettsegik
merésének, valamint a meérési eredmeények képzés-fejlesztésbe
tortéend visszacsatolasanak folyamatleirasa



A MINOSEGIRANYITASI FOLYAMAT-

SZABALYOZAS FOGALMA ES FELEPITESE

A minéségiranyitasi folyamatszabalyozas fogalma: Start

A MinGségiranyitasi Folyamatszabalyozasok a Mindségiranyitasi -
Kézikdnyvben meghatarozott feladatok végrehajtasanak folyamatat Lépes 1
irjak le, a tevékenysegek és a felel6ssegek/felelésok megjelolésével.

A mindségiranyitasi folyamatszabalyozas felépitése:

Terlleti érvényesség meghatarozasa
A hasznalt fogalmak meghatarozasa

A folyamat leirasa (a kapcsolodé dokumentumokra torténd
hivatkozassal, érvényesség meghatarozasaval, eldirod jelleg Lépés 2
megfogalmazasaval)

Feljegyzések kezelése

Mellékletek (folyamatabrak, bizonylati mintak, felelésségi matrix,
stb..) Stop




Cégadatok (fejléc)

Nyilatkozat
a szakmai tanacsado testulet osszetételérol

= A szakmai tanacsado testllet személyi 0sszetétele

= Az intézménynél foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban allok
megnevezese

= Jogszabalyi megfelelésre hivatkozas

datum
alairas



Cégadatok (fejléc)

JEGYZOKONYV
szakmai tanacsado testulet alakulo ulésérol

|d6pont:

Helyszin:

Jelen vannak:

Napirendi pontok:

Elhangzott vélemények, allasfoglalasok:
Hatarozatok:

K.m.f.

alairas



Cégadatok (fejléc)

A szakmai tanacsado testulet ugyrendje

Az SZTT 16 feladatai

Tagok szama, 1/3-os szabaly
Felkéres modja

Elnokké valas modja

A testuleti tagsag megszinése
Ulésrend, 0sszehivas

Ulések adminisztracioja

A testulet hatarozatképessege
A dontésekben foglaltak végrehajtasaért feleldsseg
Az itt nem szabalyozott kérdeések
Jovahagyas, hatalyosulas

datum alairas



Cégadatok (fejléc)
Képzesi terv a 2007. evre

Tartalma a 2003-ban és 2006-ban modositott 2001. évi CI.
torvény 15. § (1) bekezdésének megfelelben:

A tervezett kepzesek

A kepzeések ceélcsoportja

A finanszirozas forrasai

A személyi-targyi feltételek biztositasanak modja
Kiegészitesek a kozolt adatok ertelmezesehez
ll. Hozzaférhetb6seg

[ll. A képzeési terv mellékletel

V. Jovahagyas, hatalyosulas

datum
alairas



Ceégadatok (fejlec)

JEGYZOKONYV
szakmai tanacsado testulet rendes éves ulésérol
|dOpont:
Helyszin:

Jelen vannak:
Napirendi pontok
Elhangzott vélemények, allasfoglalasok
Hatarozatok:
K.m.f.

alairas



Cégadatok (fejléc)

HUMANEROFORRAS-TERV

A humaneroforras tervezésének indoka, szukséegessege
Kivalasztas, rendelkezésre allas folyamata

A humaneroforras fejlesztése, tovabbképzeés maddja
Jovahagyas, hatalyosulas

= datum

alairas

Melléklet:
= Konkrét tervek az elkovetkez6 iddszakra



Cégadatok (fejléc)

MINOSEGPOLITIKA

A vezetes elkotelezettsege, 0sszhangban az intezmeny kepzesi
céljaival, mUkodési elveivel és szervezeti kulturajaval

Intezmeny elkotelezettsege a szakmai kovetelmenyek teljesitesere,
a mindsegiranyitasi rendszer €s a szakmai munka
eredményesséegenek fejlesztése irant

A kepzesben resztvevok, a munkaltatok, a munkatarsak és az
oktatok felnbttképzéssel kapcsolatos igényeinek kielégitésének és
szuksegessegenek modja

Evenkénti fellilvizsgalat, aktualizalas, hatalyossag, nyilvanossag
biztositasa

A legutdbbi felulvizsgalat és szakmai tanacsado testllet altali
jovahagyas idépontja
datum

alairas



Dokumentum tartalmak

A bemutatott tartalom-elemek a jogszabalyi elGirasoknak
megfelelOk, arra alkalmasak, hogy felhasznalasukkal
elkészithetok legyenek az akkreditalando intezmeny

konkrét dokumentumai. Ebben a formaban még
nincsenek készen!

A megfogalmazas cégspecifikus, a kivitelezes a beadvanyt
készito feladata!



Utmutato

a felnottképzési intézmeény-akkreditaciora valo felkészuléshez
(4j felnottképzo intézmény esetén)

A felkészulés lépései a kovetkezok:

1, A feln6ttképzésre vonatkozo fontosabb jogszabalyok
tanulmanyozasa

2, A felnbttkepzésert felelds, az intézménnyel foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonyban allo, pedagogiai vagy andragogiai vegzettseggel
vagy fels6foku vegzettséggel és 3 ev felnbttkepzesi gyakorlattal,
vagy oktatdoi tevékenységre jogositdo okirattal eés S5 ev
feln6ttkepzési gyakorlattal rendelkez6 szakmai vezetd kijelolése

3, A folytatni kivant feln6ttképzési programok és kotelezd felndttképzesi
szolgaltatasok kivalasztasa, pontos, a 48/2001. (5/2004. FMM
rendelettel és 6/2007 SZMM rendelettel modositott) OM rendelet
mellékletének megfeleld megnevezeése

4, A kivalasztott feln6ttképzések programjainak elkészitése a
felnGttkepzesi torvenynek megfelelé formatumban, vagy mas
intézmeénytdl a program és felhasznalasi joganak megszerzése



Utmutato

a felnottképzési intézmeény-akkreditaciora valo felkészuléshez
(4j felnottképzo intézmény esetén)

5, A felnbttkepzesrol szold 2001. CI. torvenyben elbirt, a folytatni kivant
képzéseknek megfelel6 személyi és targyi feltételek megteremtése

6, Az intezmeny nyilvantartasba vetetese az illetekes munkaugyi kozpontnal a
jogszabalyban meghatarozott formaban (székhely, allandé képzesi
helyszin, egyéb képzési helyszinek, feln6ttképzési programok,
szolgaltatasok megnevezesevel, eljarasi dij befizetese (Kozep-
magyarorszagi Regionalis Munkaugyi Kozpont bankszamlaszama (FMK):
10032000-01710001-00000000)

7/, Egy program akkreditaltatasa, legalabb egy (de inkabb kett6), 2007 julius
1-t6l ezek kozul kotelez6en legalabb egy, az intézmény altal
akkreditaltatott feln6ttképzési program megszervezése,
lebonyolitasa, a feln6ttképzéshez kotelez6 adminisztracidval,
dokumentumok elkészitésével

8, Szakmai tanacsado testllet Iétrenozasa legalabb 3 taggal, akik kozul csak a
tagok 1/3 all az intézmeénnyel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban

9, A felnGttkepzes mindsegbiztositasi, mindsegiranyitasi rendszerének
megtervezése, a mindsegiranyitasi rendszer és a benne leirt folyamatok
SZTT altal torténd jovahagyasa, bevezetése, a mikodes
dokumentumainak elkészitése



Utmutato

a felnottképzési intézmeény-akkreditaciora valo felkészuléshez
(4j felnottképzo intézmény esetén)

10, A felnGttképzeési intézmeny-akkreditaciohoz szukseges, a Nemzet
Szakkepzesi es Felnottkepzesi Intezet honlapjarol —
www.nszfl.hu — letdlthetd Grlapok kitoltése

11, A felnGttképzesi intézmeény-akkreditaciohoz szukseges kotelez6
csatolt dokumentumok eés egyéb dokumentumok 0sszegydjtese

12, Az akkreditacio eljarasi dijanak befizetése (az NSZFI
bankszamlaszama: 10032000-01744260)

13. Az akkreditacios anyag 3 nyomtatott €s 1 elektronikus formaban
(elektronikusan csak amit nem kell szkennelni!) tortend
eloallitasa, a nyomtatott példanyok oldhatatlan osszekotese, az
eredeti és masolati peldanyok megjelolese

14, Az anyag benyujtasa a Felnbttkepzési Akkreditacios Testulet (FAT)
titkarsagahoz (1106 Budapest, Fehér u. 10.)

15, Felkészulés a helyszini vizsgalatra, a szabalyszeri mikodést
bizonyitd, a benyujtott anyaghoz nem csatolt
hattérdokumentumok elokészitése




Koeszonom a figyelmuket!



