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• Jogszabályok
• A munkaerő-piaci kereslet-kínálat 

helyzete a régióban
• Munkaügyi Tanács irányelvei
• A régióban regisztrált álláskeresők 

összetétele
• Az iskolarendszerű képzés 

kibocsátása
• A kistérségi igények

A kiválasztás alapjai



Megye Megkezdődött Kezdésre vár (felvételi 
megtörtént) 

Szervezés alatt Potenciális 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 16 6 3 16 
Hajdú-Bihar 5 23 12 10 
Jász-Nagykun-Szolnok 4 4 1 1 
Összesen 25 33 16 27 
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A képzések számának megoszlása a belépési feltétel szerint
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• 1991. évi IV. törvény a foglalkoztatásról

• 2001. évi CI. törvény a felnőttképzésről

• 6/1996. (VII. 16.) MüM rendelet

Jogszabályok
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• A szakképzés megkezdéséhez szükséges alapismereteket nyújtó
oktatás,

• Pályaorientáló és álláskeresési ismeretek oktatása,
• A szakképesítéssel rendelkező személyek számának nyújtandó

államilag elismert nyelvvizsga megszerzésére irányuló képzés,
• Az állam által elismert szakképesítés megszerzésére irányuló

képzés,
• Munkakör betöltéséhez, foglalkozás, tevékenység gyakorlásához 

szükséges képesítés megszerzésére irányuló képzés,
• Szakmai tevékenység magasabb szintű gyakorlásához, a 

mestervizsgához szükséges ismeretek elsajátítására irányuló
képzés,

• Közúti járművek vezetésére jogosító vezetői engedély 
megszerzésére irányuló képzés.

Támogatható képzések
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• A munkaügyi központ azt a felnőttképzést folytató intézményt veheti a 
képzési jegyzékére, amely

az Fktv. 12. §-a szerint akkreditált,
rendelkezik a 6/1996. (VII. 16.) MüM rendelet 2. § (1) bekezdésben 
meghatározott képzéseknek megfelelő képzési programmal és annak 
megvalósításához szükséges tananyaggal,
a képzéseket az ahhoz szükséges szakképzettséggel és szakmai 
gyakorlattal rendelkező oktatókkal bonyolítja le,
biztosítja  a képzéshez szükséges tárgyi feltételeket,
a tanfolyam indítását megfelelő létszám megléte esetén az év bármely 
szakában vállalja,
képzési ajánlatai nem haladják meg a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi 
Minisztérium által, a Munkaügyi Közlönyben közzétett költségnormák 
kereteit,
a képzési ajánlata szerinti képzés a felnőttképzést folytató nyilvántartásba 
vételének részletes szabályairól szóló 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet hatálya 
alá tartozik, az abban foglalt nyilvántartásban szerepel,
vállalja a 4. §-ban meghatározott együttműködési megállapodás 
megkötését a munkaügyi központtal.

A kiválasztás célja: a képzési jegyzékre vétel
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• Az ajánlattételi felhívás tartalma

• Határidő

• Képzési programok

• Elvárások

• Feltételek

A kiválasztás módszere: ajánlattételi felhívás
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• A képző intézményre vonatkozóan:
hatvan napnál nem régebbi cégkivonat, vagy ezzel egyenértékű okirat, 
állami, vagy önkormányzati alapítású oktatási intézmény esetében 
Alapító Okirat eredetben, vagy közjegyző által hitelesített másolatban,
aláírási címpéldány eredetben, vagy közjegyzői okiratba foglaltan,
igazolás arról, hogy lejárt esedékességű, meg nem fizetett adó-, 
járulék-, illeték-, vagy vámtartozása (továbbiakban: köztartozása) 
nincs, illetve ha ezek megfizetésére halasztást kapott a halasztást 
engedélyező határozat,
a felnőttképzést folytató intézmények nyilvántartását vezető illetékes 
munkaügyi központ által kiállított Értesítés és Igazolás másolatát, 
melyet a cég képviseletére jogosult személy, az aláírási címpéldányon 
szereplő aláírásnak megfelelően aláírt, [R4.],
intézményakkreditációs Tanúsítvány, melyet a cég képviseletére 
jogosult személy, az aláírási címpéldányon szereplő aláírásnak 
megfelelően aláírt, [91/2002. (IV. 26.) Korm. rendelet],
az ajánlattevő számlavezető pénzintézete(i) által kiadott 
nyilatkozat(ok).

A képzési programajánlat tartalma I.
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• A képzési programra vonatkozóan:
a képzési program adatlap és kötelező mellékletei,
a képzési költségre vonatkozó előkalkuláció,
a képzés programja,
programakkreditációs Tanúsítvány másolata,
a képzés során használt, a képzésben résztvevőknek átadott 
tankönyvek, jegyzetek listája,
a képzés során használt, a képzésben résztvevőknek átadott 
munkaruha, védőruha listája,
amennyiben új képzőről van szó, az ajánlattevő (esetleges 
alvállalkozók) bemutatkozó anyaga, képzési referenciái,
a képzés megvalósításában közreműködőkkel kötött együttműködési 
szerződés, vagy szándéknyilatkozat másolata,
amennyiben a gyakorlati és/vagy az elméleti oktatási hely bérlemény, 
úgy a bérbe adóval kötött szerződés vagy szándéknyilatkozat 
másolata,
a szakmai vizsga szervezésére jogosult intézmény írásbeli nyilatkozata 
a vizsga lebonyolítására vonatkozóan.

A képzési programajánlat tartalma II.
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• személynek szól, aki 
megfelel a feltételeknek

• munkáltatónak szól

Támogatás alanyai
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álláskereső,
25. életévét – felsőfokú végzettségű személy esetén a 30. életévét –
nem töltötte be, és a tanulói, hallgatói jogviszonya megszűnését 
követően álláskeresési támogatásra nem szerzett jogosultságot,
gyermekgondozási segélyben, gyermeknevelési támogatásban, 
illetőleg terhességi gyermekágyi segélyben, gyermekgondozási díjban 
vagy ápolási díjban részesül,
akinek a munkaviszonya várhatóan egy évben belül megszűnik és ezt 
a munkaadó a munkavállalóval és a telephely szerint illetékes 
munkaügyi központtal előzetesen írásban közölte,
közhasznú munkavégzésben vesz részt és a képzésben való
részvételt vállalja,
rokkantsági nyugdíjban, baleseti rokkantsági nyugdíjban, rokkantsági 
járadékban részesül, ha szakmai alkalmassági vizsgálat igazolja, hogy 
a képzést követően a foglalkozás gyakorlására munkaviszony, vagy 
egyéni vállalkozás keretében alkalmas.

Támogatható a képzése annak a személynek, aki
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• keresetpótló vagy 
keresetkiegészítő juttatás

• képzéssel kapcsolatos költségek 
megtérítése részben, vagy 
egészben

Támogatás formája lehet
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• A képzésben résztvevők támogatásánál:

a hiányszakmákat,
a támogatással érintett személy meglévő
képzettségét,
a képzéssel kapcsolatban felmerülő költségeket,
a támogatással érintett személy 
munkatapasztalatát,
a támogatással érintett személy álláskeresőként 
eltöltött idejét, továbbá azt, hogy,
az adott képzés az egyén munkaerő-piaci 
helyzetének javítása szempontjából indokolt-e.

Támogatás nyújtásakor mérlegelni kell
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• Feltétele: intenzív (legalább heti 20 órát elérő) 
képzésben való részvétel

• Mértéke: minimálbér

• A jogszabály erejénél fogva kapja, aki 
álláskeresési támogatásban részesül

• Mérlegelési jogkörben adható másnak

Keresetpótló juttatás
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• Munkaviszonyban álló részére állapítható
meg, mérlegelési jogkörben

• Mértéke: az átlagkereset és az elért 
kereset különbsége

Keresetkiegészítő juttatás
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• Mértéke: részben vagy egészben

• A képzés és a vizsga díja

• Útiköltség térítése

• Szállásköltség térítése

• Étkezési költség térítése

Mérlegelési jogkörben!

Képzéssel kapcsolatos költségek megtérítése
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Munkáltató

• kéri
• hozzájárul a költségekhez
• továbbfoglalkoztatási kötelezettsége 

van a munkáltatónak

Munkaviszonyban állók képzésének támogatása a munkáltatón keresztül
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Köszönöm 
megtisztelő

figyelmüket!


