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A SZAKKEPZES GYENGESEGEI

*A szakképzési rendszer elaprozottsaga.
*A képzeés munkaerd-piaci igényekhez valo alkalmazkodasa, a
kepzések tartalmanak a gazdasag igényeihez valo igazitasa lassu.

‘Korszeritlen tananyagok es pedagogiai médszerek dominanciaja.

*Az iskolai rendszer( szakképzés nem alapozza meg megfelel6en
az egesz eleten at tarto tanulast.

A szocialis hatranyokkal és specialis problémakkal kuzd6
csoportok tarsadalmi beilleszkedését seqitd szolgaltatasok
gyengek.

A tarsadalmi kirekeszt6des veszélyeinek kulonosen kitett —
els6sorban roma — fiatalok oktatasa és képzése nem kielégito.
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*Az iskolarendszerbdl kepzettség nélkul kiléepok és
lemorzsoldédok nagy aranya.

‘Intézmeényi szinten nem alakult ki egymast erosito
kapcsolat a nevelési celok, az ertékelési rendszer, a
programfejlesztés és a mindségfejlesztés kozott.

*A fejlesztési programok tényleges hasznosulasarol nincs
megfelelo elemzés. Alacsony szintl a tapasztalatok
értekelése, a sikeres innovaciok terjesztése.

A statisztikai adatgydljtési rendszer nem biztos €és nem
alapozza meg megfeleléen a dontéseket.

*A szakképzes kormanyzati szintl iranyitasanak
széttagoltsaga.
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- szakképzés-fejlesztési stratégia
-1057/2005. (V.31.) Kor. Hatarozat




HATEKONYABB SZAKKEPZES-
IRANYITASI ES FINANSZIROZASI
RENDSZERT!

Hatékonyabba tenni a forrasok
felhasznalasat, javitani a kapacitasok
kihasznalasat!

a) A térségi integralt szakképzo
kozpontok (TISZK) rendszerének
létrehozasaval és infrastrukturalis
felteteleik folyamatos fejlesztésével
koltséghatékonyabb szakképzo
intézményrendszert kell kialakitanai.
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CELKITUZESEK

meg kell sziintetni a szakképzési rendszer elaprozottsagat, fokozni
az intézmények integraciojat,

a képzeések tartalmat a gazdasag igényeihez kell igazitani, az
iskolarendszerbol képzettség nélkiil kilépok és lemorzsolodok
aranyat csokkenteni, a gyakorlat aranyat novelni, az egész ¢leten
at tarto tanulasba valo beilleszkedést tamogatni

az uj tanulasi kornyezet megteremtéséhez, a korszeru
tananyagokhoz és pedagogiai modszerek valo hozzaférés
biztositasa,

a szakképzes teriletén az agazatkozi egyuttmukodés fejlesztése
az oktatas, képzés minoségének javitasa

elo kell segiteni a szakképzettséggel nem rendelkezo, munkanélkiili
fiatalok bevonasat az iskolarendszeren kiviili képzésbe,
biztositani kell a rész-szakképesitések megszerzésének
lehetoségét, meg kell oldani a fogyatékkal éloknek a szakképzés
helyszinére torténo utaztatasat.
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MI A TISZK?

A feladatellatas ) célszeriseége, lehetosége
Szakképzés-szervezési, feladat-ellatasi rendszer
Hatékonyabb szakképzésre iranyulo

struktura

Hajdu Sandor
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Térsegi Integralt Szakképzo
Kozpontok

MlSkOlC

reny—
gyhalésa E skle|
_Pz‘mlh

HEFOP 3.2.2 és 4.1.1

.
|

ey

) ikl P \ Nagykaloi waaton -
o

Lo

hiosonmagyar-
avan -7

oS e G| amarcmi; r
yor-ldson-Sogron Gy AFOny Tatabany Bp Eszak-PeSt

iy

L Vi

Elalrnazt:Jj Debl'ecell

Kapu.,ar,,x.-surnah‘\__,\__ e gma\}"{;ﬁ‘ N 5
opron=t; % H Groszs s (e o Hajﬁﬁ i bl
Fertedi K 05 S W et JRs 8 v pe-Halfliszones: T
Gt mak Kisbeg ALY A P Bp. Belvaros S Tzatife Ze L.
\danrd il of ' Derecske—Léta eci
L V Past Na katal sndkladarryi, :
: i Jasz-Nagykquzdlnok e
- A Karcagl

WesZRE I, ' ‘”

el ai Méri o,
Szombathely e el o A—T T Mmc;r e '
— % r r r Z2An L) b
i {rEm .y Szekesfehervar L il L._ Berettyaijfal
i : , erl.uksaentmﬂﬂpsl i -

L hpmg DEDEST
,_}.end \.I'asxér e Cegled ___Szeghalum'

Ealatanalm
Ex d ; . ; nszentmikids] e
o E!Ela‘ton'ur Enyingi ;. 2.~ D.Jnau o o M, 3 R
. jvargsi L Kecskemeti Ku ntmart S il
Zalaegerszeg [I™Y = Sighl e s . fBatad,
- —t s e e 2 A et
W et AT Sarzogara ; Kecskemét Al &
Zala he— e, L Békéscsaba
Lent: FR S i.i  Tabi Temasi : ’: Kisk €5k:2;':||eg3" H? Szentes) ;
o :.Nagykan zdai r i IBacs-Klskun ,ﬂ:ﬁgng rad .- {oroshazai "r-.s'a‘
a5 - fla i i

. e Iiarg Kaposvar Kaloesai ot = ki Kistelek)"f. \:___/

i o maje'ﬂ e ] e B}

! < Kiskun-" 5 Hq{;lmezcwassi. b [Fiezékuv&csh'

> 'é *._halasi & - th e
(rdinos, \ o
hglmsi - Morahalpm. 4
s '«--.
Bajai 5
< Bhcsalpds

2008.01.02.



A TERSEGI INTEGRALT SZAKKEPZO KOZPONT SZERVEZETE ES KAPCSOLATRENDSZERE

TISZK TANACSADO TESTULET

a TISZK -et 1étrehoz6 szakképzd iskolak fenntartoi, fels6fokt szakképzést folytatd
felsdoktatasi intézmények,

az érdekelt regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok altal delegalt szocialis
partnerek (munkaadok, munkavallalok)és kamarai képviseldk, munkaiigyi kozpont o
a TISZK-ben 1év6 szakképzo iskolak igazgatoi, az iranyitd szervezet (ligyvezeto, o
igazgato) vezetdje, kdzponti képzohely vezetdje ®
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TITKARSAGA 1.
PROJEKTMENEDZSMENT Szakkepzo ISkOf Konzorcium
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KOZPONTI KEPZOHELY \ intézmény (FSZ-el) 8. (FSZ-el) 4
*Ujonnan kialakitott és
miikddtetett tanmiihely(ek),
selméleti képzést szolgald
termek és kozosségi terek
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A TISZK-EK JOGSZABALYI HATTERE




JOGSZABALYI MODOSITASOK

A szakképzésrol szold 1993. evi LXXVI.
torveny

A szakkepzesi hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztéesenek tamogatasarol sz6l6 2003.
evi LXXXVI. torvény

A szakképzeés megkezdésének és
folytatasanak feltéeteleirol szolo 45/1999.
(XII. 13.) OM rendelet

A szakkéepzesi hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésének tamogatasarol szolo 2003.
éevi LXXXVI. torvény vegrehajtasarol szolo
13/2004. (IV. 27.) OM rendelet

modositasa
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a Felsooktatasrol sz6lo torvény 167. §-a, modositja
a szakkepzesrol szolo 1993. évi LXXVI. torveny 2. §-
at:

(9) ,,Szakkepzo iskolak fenntartéi, valamint
felsofoku szakképzeést folytato felsooktatasi
intézmények megallapodasa alapjan terseqi
integralt szakképzo kozpont hozhato létre”
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VEGREHAJTAS SZABALYOZASA

8/2006. (I11. 23.) a szakképzés megkezdésének és
folytatasanak feltételeirdl, valamint a térségi

integralt szakképzo kozpont tanacsadé testiiletérol
sz0lo OM rendelet:

a kozponti képzohely gyakorlati képzésben valé
részvételét, a TISZK tanacsado testiilete mikodését
szabalyozza
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EGYEB JOGSZABALYOK VALTOZASA

Szakmai és vizsgakovetelmények
{21/2007. (V.21.) SZMM r.}

- bemeneti kompetenciak

- beszamithatésagi feltételek

A szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyai
{20/2007. (V. 21.) SZMM r.}

- szervezési és lebonyolitas1  szabalyzat
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MI KELL AHHOZ, HOGY A
JOGSZABALYI VALTOZASOK NE KART
OKOZZANAK ?

A szakképzo intézmények egylittmikodésének,
munkamegosztasa 0j rendszerének kialakulasa
- tevékenységre épiilo képzési modszertan,
foglalkoztatasi esélyek felértékelodése;
- szakképzési kapacitasok
Oktatas (szolgaltatas) szervezési és modszertani
paradigmavaltas

Kiszélesedo motivacids terep és forras ellatottsag
az Intézményekben
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A TISZK ELONYEI

Koncentralja a szakképzés anyagi és human
eroforrasait

Biztositja a legkorszer(ibb gyakorlati képzési
feltetelek megteremtését és folyamatos szinten
tartasat

Koncentralja a munkaero piaci kapcsolattartast

Regionalis egyuttmikodésre késztet

Hajdu Sandor
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Szakma-koncentracion alapul

Szakmacsoportos és tertileti szempontokat
egyarant figyelembe vesz

Nem késztet intézmények, intézményi onallésag
megsziintetésére
Lehetové teszi a regionalis egylittmikodést

Hajdu Sandor
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Szakképzeés szervezési tarsulas
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A TISZK-BE TARSULT ISKOLAK

Onallé jogi személyek

Pedagogial programja /helyl tanterve/ részben
O0sszehangolt

Szakképzési profilja tisztabb

Munkaero6 gazdalkodasa osszehangoltabba
valhat

Hajdu Sandor
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MIERT JO A TANULOKNAK?

Palyaorientacié utani, megalapozottabb
palyavalasztas

Beszamithat6 képzési tartalmak, rovidebb

képzési 1d6

Kiszamithatoébb tanulol 1ut.

Atj arhatésag

Garancia a szakképzés megszerzésére és a piacképes
szakmara

Hajdu Sandor
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MIERT JO AZ ISKOLANAK?

Megmarad az onallésag

Megorizhetok a hagyomanyok
Megorizhetok a legjobb munkaerok
Megorizheti a tanmiihelyeit - alapozas
Folytathat felnottképzést — TISZK-kel
Megorizheti kialakult kapcsolatrendszerét
Fejlesztési forrasokhoz juthat

Hajdu Sandor
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REGIONALIS FEJLESZTESI ES
KEPZESI BIZOTTSAGOK

1. A regionalis szakképzési koordinacio szintere

2. Az iskolarendszerl szakképzés képzési
kapacitasainak megrendelgje

3. Erdekegyeztetési kényszert teremto forum
4. Projekteket general és forrast allokal
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TEENDOK

Az intézményekben: a pedagogiail
folyamatok atalakitasa
Cél: az intézményt valaszto gyerek
fejlesztése a foglalkoztathatdsaga
érdekében (egyéni fejlesztési
programok)

A szakképzés iranyitasaban:
- a gazdasag szakmail megrendelol
képességének fejlesztése,
- foglalkoztatasi prognozisok

- egyéni fejlesztés pénziigyi feltételeinek
biztositasa
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