ANGOL — KERESKEDELEM (gazdasagi szaknyelvi képzés)

A program megnevezése: Angol kozépfoku nyelvvizsgara felkészité gazdasagi szaknyelvi
képzés

FAT akkreditdcios lajstromszdama: PL-5211

A program célja: KER B2 szintii nyelvtudasnak megfelel6 angol nyelvi kompetencia és
altalanos mediacios, forditasi készség elsajatittatdsa kereskedelmi szdékinccsel
kiegészitve, melynek ismeretében sziikség szerint kozépfoku szintli kereskedelmi
nyelvvizsga tehet6 angol nyelvbdl.

A program célcsoportja: els6sorban Debrecenben és vonzaskoérzetében él6 felnétt,
kereskedelmi és lzleti krnyezetben dolgozo lakossaga, illetve céges megrendel6k

A program sordn megszerezhet6 kompetenciak:

Hangzd szoveg értése: A hallgatdé megért hosszabb beszédeket és el6adasokat, bonyolult
érveléseket is kovetni tud a kereskedelmi, gazdalkodasi vagy Uzleti élet témakoreiben is.
Olvasds: A hallgaté megért a szakmdjahoz tartozé témaju cikkeket, leveleket, ezek |ényegét
0Ossze tudja foglalni.

Tarsalgds: A hallgaté aktivan részt tud venni az ismert, szakmai jellegli témakrél folyd
tarsalgasokban.

Beszéd, el6adds (prezentdcid): Egy ismert témardl elézetes felkésziilés utdn ki tudja fejteni a
véleményét.

irds (szovegalkotds): Vildgos és részletes szdveget tud megfogalmazni sokféle, az érdekl&dési
korébe és munkakorébe tartozéd témardl.

A programba vald bekapcsolddas feltételei:
— végzettség: érettségi vizsga
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— egyéb: min. KER B1 szint(i altalanos angol nyelvtudas
Megengedett hidnyzas: max. 10%

Képzésiid6: 198 tandra

Intenzitas:

— hétf6 — szerda — péntek (hetente 3x3 6ra), vagy

— hétfé — kedd — szerda — csiitortok — péntek (hetente 5x5 6ra), vagy
— péntek — szombat (hetente 4+5 6ra).

10. A képzés formaja és mddszerei:

— A képzés formajat tekintve lehet egyéni vagy csoportos (max. 12 f6).

— Az angol gazdasagi szaknyelvi képzés 45 perces tantermi 6rak keretében valdsul meg.
Az o6rakon alapfeltétel az oldott, stressz-mentes légkor, az Uj informdcid tobbirdnyu
megerdsitése. Az egyes munkaformak — frontdlis, paros, kiscsoportos, egyéni — és
azok tartalma indokolt és valtozatos legyen, alkalmazasuk soran a hallgatok
ontevékenységét igyeksziink er@siteni. A tanar, mint iranyitd, tamogatd és informator
van jelen, akinek els6dleges feladata a hallgaték motivalasa és aktivizalasa,
onallésagot biztositva a didkoknak, megosztva veliik a tanulds felel§sségét.

— Nagyon fontos a hazi feladatok pontos és rendszeres elkészitése.



— Szituacios modszerek: esetjaték, szerepjaték.

— Vitatechnikdk: kerekasztal, 6tletcsiholas, pro-kontra (allasfoglalas gyakoroltatasa).

— Vitatechnikdk és szitudcids moddszerek Otvozése, pl. szOovegelemzés, vagy
helyzetelemzés sordn. A cél mindig a témaval kapcsolatos informaciék o6nalld
megitélése az életben valdban el6fordulé helyzetekben.

— Egyéni tanulasi technikak kialakitdsa, 6nértékelés fejlesztése, nyelvi portfélié haszndlata.

11. Maximalis csoportlétszam: 12 f6

12. A program sordan alkalmazott értékelési rendszer:

Szamonkérések formdja A tanari visszajelzések és értékeléseknek tobb formajat

alkalmazzuk, a helyzetfligg6 szobeli nyilatkozattdl a révid,

ellenérz6 dolgozatokig

— az 6ran: csoportos, parban végzett, egyéni feladatok
értékelése.

— tandran kivil elkészitett hazi feladatok ellendrzése és
értékelése.

— részleges prébavizsgdk, vizsgatréningek.

Szamonkérések — tandranként folyamatosan,
rendszeressége — 48 6ranként az elsé modulon belil illetve a masodik modul
végén.

Szamonkérések tartalma Hangzo és irott szoveg értése, irds-, olvasdskészség,
beszédkészség, nyelvtani szerkezetek és témakorok ismerete.

A feln6ttek tudasszintjének A nyelvvizsgdk (egy-, illetve kétnyelv(i) elvei és gyakorlata jelenti

ellendrzésére szolgald az alkalmazott mddszerek lényegét.

modszer(ek) A tesztelésnél a valé élet kihivasaira adott valaszokhoz sziikséges

készségeket igyeksziink mérni (hallas utani értés, szvegértés,
iraskészség, beszédkészség) ugy, ahogyan az akkreditalt
nyelvvizsgak teszik.

Megszerezhet6 Az egyes tanfolyam-szakaszonként iratott zarédolgozat 60 %-os

minGsitésekhez tartozo teljesitése.

kovetelményszintek Ettdl eltér6 esetben csak dralatogatasi igazolast allit ki az iskola
(10 %-ot nem meghaladd hidnyzas esetén).

Sikertelen teljesités(ek) Kilon kérésre (térités ellenében) potérakra, felzarkdztatdsra van
lehetség.

13. A program elvégzését igazold irat: tanusitvany

14. A program elvégzését igazold irat kiaddsanak feltételei:
— a hallgaté ne Iépje tul a megengedett hidnyzast (min. 90%-os részvétel)
— sikeres vizsga (min. 60%-os zardteszt)

15. A program kovetelményei:
Témakorok, székincs
— Munkahelyi élet
— Projektek
— Taldlkozdk és megbeszélések
— Az informdcio dramlasa
— Szolgéltatasok és rendszerek




Prezentacidk nyelvezete
Vasarlok és ligyfelek
Vendégek és latogatdk
Biztonsag

K6z6s munka

Adottsagok és felszerelések
Dontések

Innovacid

Hibak és cs6dok

Gazdasagi folyamatok
Teljesitmény

Siker

Vésarok, termékbemutatok

Funkciok:

Erdekl6dés kifejezése

Feladatok frissitése és kiklildése

Telefonbeszélgetések protokollja

Beszélgetés levezetése

Informdcidk bemutatdsa

MUkddés elmagyarazasa, Uj és régi 6sszehasonlitasa
Informacidszerzés, el6késziletek

Kapcsolatok részleteinek cseréje

K&szonetnyilvanitas

El6késziletek és intézkedések lebonyolitdsa és megvaltoztatasa
Ajanlatok megtétele és a rajuk torténd valaszadas
Valtozasok megkérdezése és megmagyarazasa

Hirek bemutatasa

Tervek, diagrammok, statisztikak bemutatasa és megtdrgyaldsa
Kollégak biztatasa

Megrendelések lebonyolitasa

Javaslatok megtétele

Munkahely leirdsa

Dontéshozas és vitakban vald részvétel

Problémak megbeszélése és megolddsa

Jovébéli kapcsolatok megtervezése

Személyi jellemzdk leirdsa a munkavallalds szemszogébdl
Teljesitmény felbecslése és célok megadasa

Visszajelzés, valaszadas

iras: e-mail, fax, palyazat, beszamold irasa.

16. A program soran elsajatitott ismeret, kialakitott készség, képesség, kompetencia:
Lasd 5., 15. pontok.



