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A CQAF KIALAKULASANAK
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1. Lisszaboni Stratégia
2. Barcelonai Dontesek
3. Koppenhagai Nyilatkozat



KOPPENHAGAINYILATKOZAT

2. Atlathatosag, tajékoztatas, palyaorientacio

3. Kompetenciak es vegzettsegek elismerese

4. Minoségbiztositas
A minoségbiztositasban valo egylttmikodes
elosegitése, kulonos tekintettel a szakkepzés
minoségeével kapcsolatos modellek, modszerek,

kOz0Os kovetelméenyek es alapelvek egymassal
valo megosztasara”

Koppenhaga, 2002. november



SZAKMAPOLITIKAI PRIORITASOK

foglalkoztathatosaga

2. a képzeési kinalat és a munkaero-
piaci kereslet kozotti nagyobb
osszhang

3. a szakképzéshez valo jobb
hozzaféeres biztositasa



A CQAF CELJA

regionalis és helyi szintd
minosegbiztositasi rendszereinek
kialakitasat, fejlesztéset, reformjat.

2. Novelje az atlathatosagot és a
konzisztenciat a szakkepzés minoseg-
biztositasa eés mindsegfejlesztése teren
az egyes tagallamok szakmapolitika
kezdemeényezesei és cselekvesi akciol
kOzott. °



Koz0s
Kritériumok
(CQAF Modell)

Méreés Elényék Médszertan
(Indikatorok) — Kolesdnds bizalom |+ (Onértékeles)
Atlathatésag
Kredit Transzfer
Mobilitas
Monitoring

(Kilsé
ertekeles) 6




1. Tervezés
(célok és

4. Felulvizsgalat
(visszacsatolas
és a valtozas
menedzselése)

Megvalésitas
\__ | végrehajtas

MODSZERTAN

3. Mérés
(assessment)
és ertékeles
(evaluation)




A CQAF MODELL FELEPITESE

szint szint
Lehetséges Lehetséges
valaszok — valaszok —
alapveté minéség | alapvetdé mindség
kritériumok kritériumok




e a szakképzés-politikai
céljai/célkitizései?

1. TERVEZES

C ) U e w v O U “J O

céljai és tervei ismertek az
erdekelt felek szamara.

A jovébeli szukseégleteket
azonosito, felismer6
szisztematikus eljarasok megléte.

A minimum-célok és standardok
meghatarozasra kerultek.

célok az egész
intézmeényben ismertek.

Melyek az Onok
rendszerének/intézményéne
k a szakképzéssel
kapcsolatos
céljai/célkitizései?

(Célok/celkitizések leirasa)

(Célok/celkitizések leirasa)

Tartalmazzak-e a
szakképzessel kapcsolatos
eurdpai célokat* és
célkitlizéseket az Onok altal
meghatarozott célok?

Akcioterv készult az eurdpai célok
elérésére.

A tobbi tagallam szakképzd
intézményeivel valo
egyuttmikodés eurdpai céljai
kozul néhany célra valo
fokuszalas




MINOSEGI KOVETELMENYEK = MINOSEG

« Szisztematikus értékeleési

strategia
« Lathaté és dokumentalt ‘ Q

kapcsolat a visszacsa-
tolasi mechanizmusok és
a tervezesi folyamat
kozott

« Szisztematikus minéseég
megkozelités
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2. MIODSZERTAN

— ONERTEKELESI UTMUTATO
 rendszer szint
* Intézményi szint
* az onertekeles folyamata
» eszkozok (kerddiv, ertekelési skala)
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1. Tervezés (cél(ok) és terv(ek))
1.1 Vezetés

1.2 Célok és értékek

1.3 Stratégia és tervezés

1.4 Partnerkapcsolatok

1.5 Pénzugyi és egyéb erdforrasok

4. Felulvizsgalat (visszacsatolas
és a valtozas menedzselése)
4.1 A fejlesztések megtervezése és
megvalodsitasa, bevezetése
4.2 Kuls6 értékelés (megerdsités,
igazolas)

2. Megvalésitas / végrehajtas
2.1 Munkatarsak (tanarok, oktatok
és minden mas alkalmazott
irdnyitasa / menedzselése
2.2 Folyamat iranyitas /

menedzsment

Modszer: Onértékelés

3. Mérés (assessment) és
értékelés (evaluation)
3.1 Oktatasi és képzési eredmények
3.2 Munkatarsakkal kapcsolatos
eredmeények
3.3 Munkaer6-piaci és tarsadalmi 12
eredmeények
3.4 Pénzugyi eredmeények




3. KULSO ERTEKELES

monitoring rendszer
tanfelugyelet
dijrendszerek

kulso mérés / értékeles
akkreditacio

Peer Review
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4, CQAF INDIKATIOROK

A képzok képzésére forditott befektetések
Munkanélkuliségi rata
Hatranyos helyzeti, érzékeny, veszélyeztetett csoportok aranya

A szakképzésbhen és az élethosszig tarté tanulasban valo
reszveteli arany

A szakképzésbe jelentkezok és sikeresen végzok aranya
A hallgatok statusza a képzés befejezése utan hat hénappal
A megszerzett készségek alkalmazasa a munkahelyen

A munkaero6-piaci igények valtozasat koveté mechanizmusok
minoségi mutatoja

. A szakképzéshez valé hozzaférés fejlesztése érdekében végzett

intézkedések mindsége
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A CQAF JELLEMZO}

Figyelembe veszi és beépiti a legfontosabb letezo
minoseégiranyitasi megkozelitéseket.

Eurodpai szinten kozos alapveto minoség kovetelme-
nyeket hataroz meg.

A szakképzés minoség(fejlesztés)ének alapveto,
léenyegi kerdeseit veti fel.
Nem elo6iro jellegd.

Rendszer (agazati, regionalis, intezmény -fenntartoi)
és intézmeényi szinten egyarant alkalmazhato,
alkalmazandoé.

A szakképzés minden teruletén (pl. iskolarendszeru
szakképzeés, felnottképzés) alkalmazhatd,
alkalmazando. 15

Alkalmazasa onkéntes a tagallamok szamara.



A CQAF JOVOJE

—Helsinki Kommunike (2006. dec.)

—EU Parlament Ajanlasa a CQAF
alkalmazasara (2008)

 Magyarorszag

—Szakkeéepzes-fejlesztési stratéegia 2005 -
2013

—1057 /2005 (V. 31.) Kormany hatarozat
— Nemzeti Fejlesztési Terv Il.



MAGYAR SZAKKEPZESI MINOSEG-
BIZTOSITASI KERETRENDSZER

ISKOLARENDSZERU FELNOTT
SZAKK!'EPZESRE SZAKK!EPZESRE
ADAPTALT CQAF < > ADAPTALT CQAF
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KOSZONOM A FIGYELMET!
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