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FELHiVAS 100%-0S TAMOGATOTTSAGU VISSZA NEM TERITENDO MUNKAHELYI KEPZESEKRE
Tisztelt Munkaltaté / Munkavallalé!

A Hajdu-Bihar Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany 2010 novemberében indult programja lehetévé
teszi a régidbeli mikro- és kisvallalkozdsok képzését 100%-os, vagyis teljes vissza nem téritendd
tamogatassal alkalmazkoddéképességiik fejlesztése, a vallalkozasok kozti egylttmikodés elGsegitése,
valamint a vallalatokon belll az EU tdmogatasi rendszer kdvetelményeinek megfelel§ projektszemlélet
meghonosodasa érdekében.

Els6dleges célcsoport:
e egyénivallalkozok,
» jogi személyiségli gazdasagi tarsasagok,
» jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagok,
» szOvetkezetek.

Masodlagos célcsoport /mikro- és kisvallalkozas munkavallaléi — beleértve az egyéni villalkozét is —,
valamint a vallalkozasok vezet§ tisztségviselGi, a vallalkozas m(ikodtetésében személyesen kdzrem(ikodé
tulajdonosai, amennyiben/:
» a képzés idGtartama alatt hatarozatlan, vagy legaldbb a képzés befejezéséig tartd hatarozott idejd
munkaviszonyroél szolo szerz6déssel vagy megbizdssal rendelkezik, vagy
» a képzés idGtartama alatt a mikro- vagy kisvallalkozassal 6sztondijas foglalkoztatasi, bedolgozdi,
megbizasi, segité csaladtag jogviszonyban van, tovabba a gyermekgondozasi segélyben,
gyermekgondozasi dijban részeslld, a vallalkozdssal jogviszonyban 1év6 személyek,
* vezetd tisztségvisel6 hatdrozott idejd munkaviszony esetén, amennyiben a megbizas id6tartama a
palyazat benyujtasakor még tovabbi 2 évre szdl,
« tulajdonosok, résztulajdonosok, amennyiben a képzés id&szaka alatt munkavallaldk is.

A konstrukcio alapvetd célja, hogy az alkalmazottak foglalkoztathatdésdganak, a munkavallalék munkahelyi
készségeinek és kompetencidinak javitasa révén novelje a vallalkozdsok versenyképességét, és 6sztonozze a
foglalkoztatokat munkavallaldik tuddsdnak folyamatos fejlesztésére. A vallalatok versenyképessége
szempontjabdél meghatarozd, hogy munkavallaldiknak lehet6ségiik van-e a tudasuk és készségeik
folyamatos fejlesztésére, ezért fontos, hogy a munkaltatok a munkavallalok képzését megtérilé
befektetésnek tekintsék.

Az ernyGszervezetek mentesitik a mikro- és kisvallalkozasokat a projekt lebonyolitasanak adminisztrativ
terheitél, a projektmenedzsment tevékenységeit6l. A tdmogatast nem kell bonyolult médon palyazni, azt
igényelni a Hajdu-Bihar Megyei Véllalkozasfejlesztési Alapitvany — mint ernydszervezet — és a Suliszerviz Kft.
— mint képzd intézmény — altal kildott igényfelmérd lapon lehet. A tdmogatott az ernydszervezettel
egylittmiikodési megallapodast kot. A képzések megszervezése, lebonyolitdsa, dokumentalasa,
elszamolasa teljes mértékben az Alapitvany és a képz6 intézmények feladata, az a vallalkozasra nem harit
kiilon terhet.

Egy vallalkozasnal korlatlan szamu vezetd illetve alkalmazott részesiilhet egyenként maximum 1 féle
képzésben. A vissza nem téritend6 tamogatds tartalmazza a képzés dijat, a képzéshez sziikséges
tananyagokat, tankényveket, jegyzeteket és a vizsgadijat. Mindezeken fellil — amennyiben a képzés
helyszine nem a jelentkezé lakéhelyén van — lehetGség van az utazasi koltségek megtéritésére is.

A projekt keretében az alabbi képzések keriilnek megvaldsitasra:
e Cégvezetés, projektmenedzsment — 66 6ra
e Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek — 72 6ra
« Sales (Ertékesitési ismeretek) — 67 dra
e Gyakorlati EU ismeretek munkavallaléknak — 116 éra
« Angol kereskedelmi képzés — 198 6ra

A célcsoport akkreditalt képzésben részesiil, amelyekrél sikeres vizsgat kovetden tanusitvany keril
kiallitasra.
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A projekt keretében azon munkavallalok képzése valésulhat meg, akik:

e a képzés idGtartama alatt hatarozatlan, vagy legalabb a képzés befejezéséig tarté hatdrozott idejd
munkaviszonyrol szdlo6 szerzGdéssel vagy megbizassal rendelkeznek, vagy

e a képzés id6tartama alatt a mikro- vagy kisvallalkozassal 6sztondijas foglalkoztatdsi, bedolgozdi,
megbizdsi, segité csaladtag jogviszonyban vannak, tovdbba a gyermekgondozasi segélyben,
gyermekgondozasi dijban részesild, a vallalkozdssal jogviszonyban lév6 személyek,

e vezet§ tisztségviselS hatdrozott idejli munkaviszony esetén, ha a megbizds id6tartama a palyazat
benyujtasakor még tovabbi 2 évre szdl,

e tulajdonosok, résztulajdonosok, amennyiben a képzés idGszaka alatt munkavallaldk is.

Az aldbbi szerz6dott akkreditalt képzd szervezetek valdsitjak meg a képzéseket:
e Suliszerviz Oktatasi és Szakért6i Iroda Kft. /[Feln6ttképzési nyilvantartdsi  szém:
09-0169-04; Intézmény-akkreditacids lajstromszam: AL-0250/
e Debreceni Nyelviskola Kft. /[FelnGttképzési nyilvantartasi szam: 09-0051-04; Intézmény-
akkreditacios lajstromszam: AL-1480/

Képzési napok, a képzések intenzitasa:

» Cégvezetés, projektmenedzsment; Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek; Sales (Ertékesitési
ismeretek) és Gyakorlati EU ismeretek munkavallaloknak c. képzések esetén
0 hétf6 —szerda — péntek 14-t6l 19 6raig (hetente 3x6 6ra)
0 kedd —csiitortok 14-t6l 19 oraig — szombat 9-t6l 14 6raig (hetente 3x6 6ra)
0 péntek 14-t6l 19 éraig —szombat 9 6ratdl 17:30-ig (hetente 6+10 6ra)

¢ Angol kereskedelmi képzés esetén
0 hétf6 —szerda — péntek (hetente 3x3 éra)
0 hétf6 —kedd —szerda —csiitortok — péntek (hetente 5x5 éra)
0 péntek —szombat (hetente 4+5 6ra)

A képzések tervezett helyszinei:
1. Matészalka
Nyiregyhaza
Hajduindanas
Debrecen
Berettyoujfalu
Piispokladany
Tiszafiired
Szolnok
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A képzések szervezését a Suliszerviz Oktatasi és SzakértGi Iroda Kft. végzi.

A képzési programok kivonatai a www.suliszerviz.com és a www.hbmvk.hu honlapokon olvashatdk.

Készséggel allunk rendelkezésiikre, varjuk Onodket a meghirdetett képzésekre!

A képzéssel kapcsolatban felmeril6 kérdéseket a tamopkepzes@suliszerviz.com és az info@hbmvk.hu
e-mail cimekre varjuk.

Sziveskedjenek a mellékelt igényfelmér6 lapot kitolteni és elkiildeni a lap végén szereplé cimek
valamelyikére!

Debrecen, 2011. oktdber 24.

Bistey Judit Kényané Téth Maria
igazgatdhelyettes Ugyvezet6

Hajdu-Bihar Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany SULISZERVIZ Oktatasi és Szakért6i Iroda Kft.
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