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,Mindenki szamara lehet6vé kell tenni, hogy egy szabadon
valasztott, nyitott tanulasi palyat kovethessen, és ne
kényszeruljon elére meghatarozott 6svenyen haladni az adott
cél elérése érdekében.

Ez egész egyszerlien annyit jelent, hogy az oktatasi és
képzesi rendszereknek kell az egyéni szukseégletekhez és
igényekhez igazodniuk, és nem forditva.”



Az elbzetes tudas felmérése és beszamitasa annak
elismerése, hogy az élettapasztalattal szerzett
mindennemdu tudas, szakértelem, attitid az
iIskolarendszerl képzessel azonos érteku lehet:
ugyanugy merheto, ertekelhet6 és beszamithato
valamely kepzesi programba



A tudas méréseét, értékelését gatlé akadalyok

Ha nem megfeleld a kulsé feltételekbdl szarmazo érdekeltségi rendszer —
ellentét tamadhat a képz6 szervezet és a képzett egyen kozott

Masrészt szamos kulturalis tényez0, és az oktatas hagyomanyai és kialakult
rutinjai, tovabba szemléletbeli problémak is akadalyozhatjak az el6zetes
tudas szerepének tisztazasat és megfelel6 elismerését

Végul, ha az alapelvek vilagosak is, maradnak bizonyos elméleti és technikai
problémak az el6zetes tudas biztonsagos azonositasat és elismeréseét
illetéen



« Mas érdekeltségi viszonyok alakulnak ki, ha a szervezet terméke nem a képzes,
hanem a képzettség igazolasa. (Nyelvvizsga)

« Bonyolultabb érdekeltségi viszonyok alakulnak ki, ha a képzés és a képzettséget

igazolo bizonyitvany kiadasa nem valik el egymastol. (Fels6oktatas-kredit)

« alegproblematikusabb a képzeési id6 és a hozza kapcsolt finanszirozas ( kotelezd
oraszam, fejkvoéta, id6 alapu normativa) elbirasa.

A megoldas: hogy a folyamatszabalyozas helyett a kimenet alapjan val6 szabalyozast
kell megvaldsitani.

Ahhoz, hogy a kimenet feldli szabalyozast megoldhassuk, pontosan definialni kell a képzettséget a
megfeleld kimeneti kategoriakban.



Mi a tudas?

» Ferge Zsuzsa szerint: "A tudas (...)
egyfeldl (...) az objektivaciok ismerete és
megeértése, masfelol a kulonbozo
objektivaciokat letrenoz6 ujratermel6 vagy
tovabbfejleszto elvek, eljarasok ismerete."

Bathory Zoltan: Tanulok, iskolak,
kulonbségek, Okker kiado, Bp.1997 .,
145.0.



A tudas megszerzesenek utjai

A formalis tanulas oktatasi €s képzesi
alapintéezmeényekben valosul meg, es elismert okleveéllel,
szakképesitessel zarul.

A nem formalis tanulas az alapoktatasi és képzési
feladatokat ellatdé rendszerek mellett zajlik és altalaban
nem zarul hivatalos bizonyitvannyal.

Az informalis tanulas a mindennapi élet természetes
velejarogja.

Az egész eleten at tarto tanulas megszakitas nélkuli
folyamatként valo felfogasa nyoman a nem formalis és

az informalis tanulas is mindinkabb a tanulas részévée
valik.



Pszichikus struktura

« A tartalmakat kulonb6z6 gondolkodasi mlvelettel
kapcsolhatjuk 0ssze attol fuggden, hogy elvarasaink
szerint az egy-egy modulban megszerzett tartalmi
tudasnak mire kell alkalmasnak lennie.

* A pedagodgiai szakirodalom taxonémianak nevezi az
olyan besorolasi lehetoséget nyujté rendezést, ahol
a végzendo gondolkodasi mivelet fokozatosan
magasabb rendii.

« Az ilyen rendszer ugy épul fel, hogy feltételezi: aki a
magasabb rendii gondolkodasi muveletre képes az
adott tartalmon, az az alacsonyabb szintleket
biztosan meg tudja oldani.



KOVETELMENYSZINTEK
(Benjamin Bloom)

Eognitiv teriilet Affektiv teriilet Pszichomotoros teriilet
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Alkalmazas Ertéleel kialakuldsa Belso vezérlés (készség)
Analizis Ertékrendszer Interiorizacid (képesseg)
Srintezis Jellem

Ertélelés




Nagy Jozsef kognitivtaxonémiaja

A kognitiv szintek a kovetkezOk:

Felismerés
Kapcsolas
Kivitelezés

Ertelmezés

arra hasznaljuk, hogy
tajekozdodjunk a segitsegével
szintjén kéepesek vagyunk a
tanultak felidézésere is

az ismeretek, eljarasok
alkalmazasa

az osszefuggesek, kapcsolatok
felismerése, magyarazata,
bizonyitasa



Nagy Joézsef taxondmiajanak tovabbi felosztasa
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Minden szinten lehetséges reproduktivan (a tanultakat
egyszerlden alkalmazva) vagy produktivan (a tanultak
kOzott 0sszefuggéseket keresve) elsajatitani az Uj
IsSmereteket.

Minden egyes tudaselem kozolhetd kulonbozo
absztrakcios szinten (szemléletes, verbalis, formalis) is.

A felvett, rogzitett és allanddsult jelzOk a tudaselem
helyere utalnak a memariaban.

A felvett tudas a szenzoros tarban illetve a
munkamemaoriaban, a rogzitett mar a rovid tavu memoria
rekeszben, mig az allanddsult a hosszu tavu memoriaban
talalhato



* A tanarnak a tartalom és a tevékenyseg
osszehangolasanal elore meg kell valasztania,
melyik tudaselemnek hol a helye, és ennek
megfelelben kell mérnie is.

* Arra is figyelmeztet ez a felosztas, hogy csak
ugy meérhetjuk a rogzitett tudast, ha el6tte
szoltunk hallgatoinknak, hogy tanuljak meg az
anyagot.

* A varatlan merésnel ugyanis nem a rogzitett,
hanem az allandosult tudast merjuk.



Tartalmi vizsgalat

modul
1. fitéma 2. fitéma n. fitéma
11 142 lin nfl résztéma 2 résztéma nfn résztéma
résztétma résztéma résztéma
elam elam elam elam elam elam alam alam alam elam elam elam alam




Kovetelményszintek meghatarozasa

Ahhoz, hogy a kovetelmények mérhetéek legyenek,
pontositanunk kell oket.

Ismerni példaul jelenthet felismerést, de jelenthet tudast
is (kivulrdl valo felmondast). A tudas pedig jelentheti a
csinalni tudast, vagyis az alkalmazas szintjet is.

amig a kovetelményeket nem tesszuk egyertelmuive,
addig nem kezdhetunk a kovetkezé feladathoz, vagyis a
tanyagstruktura és a pszichikus struktura egymashoz
igazitasahoz.

Ha kitoltottuk a valasztott taxondmiank szerinti tablazatot
tudaselemekkel, vagyis mar tudjuk, hogy milyen szinten
akarjuk szamon kerni a tananyag kulonbozé elemeit,
csak akkor kezdhetunk a feladatok szerkesztéséhez.



Bloom kognitiv taxonoémiaja és a tartalmi elemek egy
lehetséges rendszere

Miivelet / Tartalom teny fogalom dsszefiigges
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NTntéezns

Ertekelés




Mi a feladat?

A feladat: "olyan informaciéhalmaz, amely tevekenyseg
elvegzesét igenyli és egyertelmuen tartalmazza, hogy
milyen tevekenységrol van szo. '

A feladathoz mindig tartozik utasitas a cselekveésre
vonatkozoan.

A masik igen lényeges kulonbség kérdés és feladat
kozott: a javitokulcs.

A feladathoz mindig tartozik javitokulcs, méghozza az
objektiv meres erdekeben minel konkrétabb,
informativabb.

A kerdés valdjaban olyan esszéfeladat, amelyhez nem
készitettuk el a javitokulcsot és nem készitettunk hozza
pontos utasitast. Vagyis a kérdés rossz €s hianyos
feladat!



Ertelmi miiveleti szint és feladattipus

A felismeréest igenyl6 feladat leginkabb a feladattipologiak altal
hozzarendeléses feladatként katalogizalt tipusu feladat formajaban fordul
eld.

A felidézés kiegészitéses vagy esszé tipusu feladatokban mikodik.

Ertelmezest igenylo feladatban a hallgatonak az ismeretei mellett annak
megerteset is meggydzben bizonyitania kell. Ehhez szintén alkalmas az
esszé, amely esetleg valamilyen probléma megoldasat is kérheti, de mas
feladattlpus IS, pl. az igaz—hamis valasz megjelblesét igenylo feladatok is
mutathatjak a megertest vagy annak hianyat. Esetleg olyan komplex
feladat is alkalmazhato erre a célra, amely az el6z4 tipusok kozul tobbet is
felhasznal egyetlen O0sszetett feladatban.

Vannak feladatok, amelyek nem az ismeret bemutatasat, hanem valamilyen
produktumot kivannak meg, amely sikeresen csak a megfeleld ismeret
birtokaban hozhato létre. Az ilyen feladatok kérhetnek csoportositast,
sorba rendezést, atvaltast, diagramkészitést vagy osszefiiggés
felismerését. Az ilyen tipusu feladatok a tudas alkalmazasi szintjei kozul
els6sorban a kivitelezés meérésére szolgalnak, de bizonyos esetekben a
produktiv felismerés és az értelmezés is mérhetb veluk.



A mérés szabalyozasi rendszerkent valo mikodtetésének az el6z6ekbdl

kovetkez6en két alapvetd kritériuma van:

Egyértelmlen definialni kell az elérendd célokat. Esetinkben ez a kimeneten
megjelend tudas pontos megjeldlését, és olyan részletezettségl operacionalizalasat
jelenti, amely alkalmas egyrészt a megfelel6 képzési programok, masrészt a
meérdeszkozOok elkészitéseére.

A tudas mérésére megfelel6 josagmutatdkkal rendelkezé teszteket kell kidolgozni.
Ezek a tesztek szolgalhatnak annak a dontésnek az alapjaul, hogy milyen korabbi
tudast lehet elismerni, és a tanulasi folyamat mely szakaszai aldl lehet a képzésre
jelentkezdket felmenteni.



Az értékeles jellemzoi

A pedagogiai értékelés

szabalyoz

hosszu tavu

célja: helyzetfeltaras
A pedagogiai értekelésben az eredmeénybdl kapunk visszajelenteseket a
kovetelményrendszerrdl, a tanitasi-tanulasi folyamatrodl é€s a hallgatokrol is.
Az értekelés szakaszai

Az ertekelés elméletileg ket szakaszra oszthato, amelyek az esetek
tobbségében iddben is elkilonulnek egymastol:

Szakaszok:

1. az adatgyiijtés

2. interpretacio (értelmezés)
Az olyan tipusu értékelést, amikor a tudast nem elemezziik,
holisztikusnak, egészlegesnek nevezzuk.

Amikor a tudast részeire bontva vizsgaljuk, analitikus értékelést
végzunk.



Az olyan értékelés, amikor a teljesitményeket
egy rogzitett skalan helyezzuk el, mérés.

A meérés eszkoze a teszt, amely itemenkeént,
tehat analitikusan méri a vizsgalt tudast.

A teszt a tulajdonsag kiprobalas utjan valo
értékelése.
Az item a teszt legkisebb, onallé dontést igenylo,

igennel vagy nemmel megvalaszolhaté eleme,
amelyet 0 vagy 1 ponttal értékelunk.

Eppen ezért az itemek szama a teszt
osszpontszama.



VEGEZETUL

* Tehat a merés az értékeles egy szakasza
(adatgyljtési mod), de egyuttal tipusa is,
amikor a teljesitmenyeket egy elozetesen
rogzitett skalahoz viszonyitjuk.

* A merdlec pedig a teszt, amelytol
valamiért a magyar pedagogus es diak
meg mindig idegenkedik, pedig nem jelent
mast, mint tudatosan es szakszerlen
osszeallitott feladatlapot.



Koszonom figyelmuket!

» Elerhetoseg:ladal@t-online.hu



