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A mérotesztek elkészitése elott

» Egyertelmien definialni kell az elérendd
célokat.

» A tudas meérésere megfelelo josagmutatoval
rendelkez6 teszteket, feladatlapokat kell
Kidolgozni.

» A képzeésre jelentkez0 hallgato adottsagai
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Egy nyelven beszeljunk!

» PLA= A hallgato kepzesi programba, illetve
tanulasi egysegbe vald bekapcsolodasahoz
szukseges, elOzetes tudasanak merése. (Prior
Learning Assessment), azaz az el0zetes tudas
felmérése

» PLAR= A képzés soran, a képzes egyes
moduljainak teljesitéséhez szukseges elozetes
tudasanak meérese, €s annak elismerese a
modul oktatasa soran. (Prior Learning
Assessment and Recognition) elnevezeést adta.
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Kikre lesz szukséegunk®?

* FejlesztOkre

* Rogzitokre

« Merés-es ertekelest végrehajto
instruktorokra
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Mielott még hozzafognank!

« APLA, PLAR ismeret- és készségprofil
meghatarozasa

* A modul reszcelkituzeseinek egyenkénts
elemzése, a részcélkitiizés elsajatitasahoz
szukseges elOzetes tudas ismereteinek,
készseg elemeinek egyenkeénti beazonositasa
lesz a PLA ismeret és készsegprofil alapja.




Ertékank
2 ember

Humanerdforras- fejlesztési
Operativ Program

A PLA és PLAR mérotesztek,
faladatl k kidol ,

» Feleletalkoto tesztek
— Kihagyott fogalom tipusu feladatlap
— Papiron kidolgozando6 esszé feladatlap
— papiron dokumentalt gyakorlati feladatlap

* Feleletvalaszto
— Alternativ valasztas tipusu feladatlap (Igaz-hamis)

— Alternativ valasztas tipusu feladatlap (2) (helyes,
helytelen jelolése

— Hozzarendelés tobb-a - tobbhoz tipusu feladatlap

— Hozzarendelés mozgatassal tobb-a - tobbhoz tipusu
feladatlap

— Sorba rendezés mozgatassal tipusu feladatlap
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PONTOZAS

« ,,H” tipus
- ,,A” tipus
o ,,SZ” tipus
 ,NS” tipus
« ,,K” tipus
* ,,NK” tipus
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Kapcsolat tipusa

Haloé (H)Barmely elem 0sszekothetd barmely masikkal, a
kapcsolat iranya nem szamit. Pl.: Egy tarsasagban ki-kit
ismer.

Iranyitott halé (IH)Megkulonboztethetd, hogy melyik
iranyba mutat a kapcsolat. Pl: Taplaléklanc a magasabb
kategoria fel6l az alacsonyabb kategoriak felé.

Fa szerkezet (FA)Minden elemhez csak egyetlen folGttes
elembdl mutathat nyil. Pl: osztalyozasok

Sorrendi halé (SH)Minden elemhez csak egyetlen elembdl
mutathat nyil, €s onnan csak egyetlen masikhoz tovabb.
Pl utvonal, cselekvési sorrend megadasa.
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A tesztelés strukturaja

» A teszt felépitését tekintve kisebb, onalloan
értekelheto egysegekbdl all. Ezen egysegeket
altalaban a teszt egyes feladataival
azonositjuk. Példaul egy teszt, allhat 12
tesztfeladatbol. A feladatok legkisebb, onalléan
ertékelheto részet itemek-nek nevezzuk. Ezen
itemek legfontosabb tulajdonsaga, tehat, hogy
mar nem bonthatok fel kisebb, onalléan
ertekelhetd részteljesitményekre.
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ltemek értékelése

* Az itemek értékelését csak kétfeleképpen
ertelmezhetjuk: a hallgato jol megoldotta, vagy
a megoldas nem |0, az item nem teljesitett.
Ehhez kozvetlenul 1, vagy 0 teljesitési
pontérték rendelhetd. Természetesen az egyes
itemek-hez ettol eltérd sulyozas is rendelhetd,
amennyiben annak bonyolultsagi foka ezt
Indokolja. A tesztek osszpontszamat az egyes
itemekre adott pontok 0sszege adja.
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A tesztek josagmutatoi

Az egyik leggyakrabban felmeruld kérdés egy teszt
alkalmazasa soran, hogy az adott teszt mennyire
megbizhatéan meéri azt a tudast, aminek a mérésere azt
kidolgoztuk. A tesztelmeletek szerint minden vizsgalt
személyhez hozzarendelheto az illetd tudasanak
meghatarozott, valodi érteke. Minden személyhez
hozzatartozik az illeto intelligenciaja, kreativitasa,
magaval hozott kommunikacios, irasi, olvasasi,
szovegeértesi stb... készsegei, melyek kozvetlenul
befolyasoljak az adott mérés eredményét, illetve
hozzajarulnak, modositjak az illetd tudasszintjet.
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A teszt objektivitasi mutatoi

« A teszt objektivitasa azt jelenti, hogy a teszt
targyszerd, targyilagos, nem szubjektiv. A
teszttel vegzett mérés eredménye fuggetlen
attol, hogy ki vegzi a teszttel valo mérest.
Barhol, barki hasznalja a tesztet, annak
eredmeényének hasonlonak kell lenni. Az elért
eredmenyeket, tesztpontokat csakis a vizsgalt
szemely tulajdonsagai hatarozzak meg, es
fuggetlenek attol, hogy a tesztet ki hasznalja, ki
értekeli, ki végzi a vele kapcsolatos
szamitasokat.
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A tesztek objektivitasanak formai:

« Adatfelvételi objektivitas
- Ertékelési objektivitas
* Interpolacios objektivitas
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A teszt validitasa

« Validitason a teszt érvéenyesseget ertjuk. A
tesztnek azt a tulajdonsagat, hogy a teszttel
valoban azt merjuk-e, aminek a méresére a
tesztet kidolgoztuk, amit a teszttel merni
Kivanunk.




Ertékank
2 ember

Humanerdforras- fejlesztési
Operativ Program

A tudasszintmeéro tesztek validitasanak
hiztosits

» A tesztkészités a tanitas, tanulas folyamataival
analog folyamat. A ceélokat, a kovetelményeket,
a tananyagot ugyancsak le kell kepeznunk,
objektiv, rogzitett formaban. A teszt keszitése
soran elsodleges szempont, hogy a teszt
mennyisegileg €s mindsegileg is pontosan
képezze le a célok, kovetelmenyek, tananyag
formajaban rogzitett tudasrendszeret.
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