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Vizsgalati szempontok

O Alapelvek és alapveto celok
O Valtozasok - Fejlodési trendek

O Fejlesztesi iranyok és programok



YV V V V V V V V VYV V V

Vizsgalando teruletek

Tarsadalmi-gazdasagi elvarasok
Az LLL tarsadalmi funkcioi és jellemzoi
Az LLL tartalma — kulcskompetenciak
A felnottkeépzes funkeioi , teriiletei, tanulasi tipusok
A hazai jogi szabalyozas

intézmeényrendszer

szakkeépesitési rendszer (OKJ)

Szak- es felnottkepzesi program-rendszerek
Korszeru szak- és felnottképzési modszerek
Szemelyi és targyi feltetelek
Hinanszirozasi rendszer



Europai Szocialis Karta
(1999.¢évi C. torveény)

Tarsadalmi célok

> palyavalasztashoz
sziikséges tajékozodas joga

> megfelelo szakképzéshez valo jog

> megelhetés biztositasa
szabadon valasztott foglalkozas révén



A piacgazdasagon alapulo tarsadalom
(europai) kovetelményei
az oktatasi-képzési rendszerrel szemben

Az alkalmazkodoképesseg fejlesztese

A foglalkoztathatosag
szakkepzesi rendszer-feltételeinek biztositasa

Az egyen onmegvalositasanak tamogatasa

Az aktiy allampolgarra valas segitese



Az alkalmazkodoképesseg
fejlesztése

Iskolai végzettseg novelese

(meghatarozza a megszerezheto szakkepzettseg szintjet)

Tanulasi képesseg fejlesztése

(magasabb iskolai végzettséggel no)

Piacképes munkavallaloi tulajdonsagok megszerzeése

(.egyenértekil a szakképzettseggel™)



A foglalkoztatas
szakképzesi feltételei

Atjarhato szakkepesitési rendszer
(,,szakmastruktura)

Rugalmas alap-, at-, és tovabbképzési rendszer
Kepzést osztonzo ,.fizikai” €s ,,anyagi” hozzaféreés

Munkaeropiaci sziikségletnek megtelelo
szakkepzettség megszerzesenek biztositasa

Ceél: a gazdasagi eés a‘kepzesi sziikséglet osszhangja!l




Az egyen onmegyvalositasa
segitésenek .. kepzeési” feltételel

> Megtelelo palya- és onismeret kialakitasa
> Kiterjedt tanacsadasi rendszer

> Osztonzo kepzeés-tamogatasi rendszer



Az aktiv allampolgarsag
megvalositasanak képzés-tartalma

> Megtelelo allampolgari ismeretek elsajatitasa

(,.iskolar” oktatasbol, napi media-tajekoztatasbol)

> Lehetoségek a demokratikus jogok
»tenyleges™ gyakorlasara
(cselekvesi ,.ter”: reszvetel a helyi (intézmeényi)

demokratikus kozéletben)



A ,tudas-tarsadalom” fejlettségének
n¢hany tényezoje

* Tudas alapu gazdasag korszeruseége:
iskolazottsag szintje,
szakképzettség gazdasagnak valo megfelelése

 Tanulo tarsadalom Kkiterjedtsége:
korosztalyonkénti részvetel

* KEgész életen at tarto tanulas szervezettsége:
formalis, non-formalis, informalis
oktatasi, képzési, miivelodési rendszerek tudatos mukodtetése



Az egesz ¢leten at tarto tanulas
tarsadalmi céljai

> Altalanos miuveltség és kulturaltsag szélesitése
(kozismeretek, tarsadalmi ismeretek, kommunikacios készségek,
idegen nyelvi tudas, muszaki és szamitastechnikai alapkészségek)

> Szakmai tudas megszerzése

és folyamatos fejlesztése
(elso szakképzettség, tovabbkeépzeés, atkepzes,
palya(foglalkozas) - modositas)

»  Munka vilaga ismereteinek / készségeinek
elsajatitasa és fejlesztése
(palyaorientacio, palyavalasztas, és palyakorrekcio,
allaskeresés, munkahelymegtartas)



A felnottkepzés alapveto celjai

> A . tudastarsadalom’ kialakulasanak
¢s funkcionalasanak segitése

> Az egesz életen at tarto tanulas kiterjesztése



Az egész életen at tarto tanulas

¢rdekrendszere

> A tarsadalom erdeke
(Ieheto legszélesebb miuveltség és szakkeépzettség)

> A gazdasag erdeke
(piacképes szakképzettseg a legkisebb raforditassal)

> Az egyen érdeke
(Iegceliranyosabb karrier a legmagasabb jovedelem: mellett)

.



FEJLODES:

Eredmeények — Problemak — Kihivasok



A felnottkepzes
tarsadalmi funkcioinak valtozasa

> Hianyos iskolai végzettseg / szakmai

—

keépzettseg potlasa — csokkenes

> Piacgazdasag altal megkovetelt szakkeépesites-,
¢és szakmavaltoztatasok — novekedés

> Munkaadok altal megkovetelt
folyamatos kepzesi funkcio — erosodes

—




A népesség iskolazottsaganak alakulasa

1949 és 2001 kozott

%
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A 25 éves és idésebb népességbdl
befejezett fels6foku végzettséggel
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Kiilonbozo iskolai végzettségil népesség megoszlasa
korcsoportok szerint (2001)
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A gazdasagilag aktiv (15-64 év kozotti)
népesseg megoszlasa iskolai végzettség szerint (2005)
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A foglalkoztatottak megoszlasa
a legmagasabb iskolai végzettseg szerint

Min. kozepfoku
crettségi
54,2 %

3,9
18,7

@ Altalinos iskola 07 os. B Altalanos iskola 8 oszaly
O Szakmunkasképzd B Szkkozpiskola
B Gnmmazum O Foskola

a min. k.foku végzettségli népesség foglalkoztatottsaga aranyos !
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A “biztonsagi index” alakulasa 1992-2005 kozott

Minimum
fels6fok

Maximum
szakmun-
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Az iskolai formalis oktatasban és az iskolarendszeren kiviili
nem formalis képzésben résztvevo
felnottek szamanak alakulasa (1996-2004)

— KOzEépfoku
e el sGfokU
Iskolarendszeren kivlli szakképzés




A felnottkepzés komplex
celrendszere és aktivitasai

> A gazdasag valtozo igenyeinek megfelelo,
szakkepzett munkaero képzése

> A munkaero alkalmazkodasat segito
képességek és készségek fejlesztése
(a munka vilagaval kapcsolatos tulajdensagok
¢s kulcskepessegek)

> A hatranyos helyzetiiek tarsadalmi és
munkaero-piaci beilleszkedesenek segitese

> Mindenki altal hozzaférheto
oktatasi—keépzesi infrastruktura biztositasa
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A felnottképzes jogi rendszere

Kozoktatasi torveny (iskolar rendszerti felnottkepzes)
Szakképzeési torveny (felnottkepzesre 1s vonatkozoak)
Felsooktatasi torvény (felnottkepzesre 1s vonatkozoak)
Felnottképzeési torveény (,,program’ €s ,,Szerzodes’)
Foglalkoztatasi torvény (tamogatasok, mtczm.rsz.)
Szakkeépzeési h.jar.-rol sz.tv. (sajat munkav.-k kepz.)
Akkreditacios kormany- ¢s miniszteri rendeletek

Allamhaztartasi torvény (pil. tervezés és elszamolas)



Minoségbiztositas — fogyasztovedelem .
Felnottkepzesi torveny:

> 17.8 (1) A kepzesi programnak igazodnia kell a
kepzeshben resztvevo felnottek eltero
eloképzetisegehez es kepessegeihe

> 17.8 (2) A kepzesre jelentkezO felnott kerheti
tudasszintjenek elozetes felmereset, amelyet a
felnottkepzest folytato intezmeny: koteles
ertekelni es figyelembe venni.



Minoségbiztositas — fogyasztovedelem II.

Felnottkepzesi torveny:

> 20.§ (1) A felnottkepzest folytato intezmeny es a
kepzesben reszt vevo felnott felnottkepzesi
szerzodest kot

> 20.§ (2) A felnottkepzesi szerzodes tartalmazza:

a) a kepzessel megszerezheto kepzettseget vagy
kompetenciat,

) a resztvevo teljesitmenye ellenocrzesenek,
ertekelesenek modjat.



A felnottkepzeés intézmenyrendszere 1.

Otpolusu, boviilo intézmenyrendszer !

> ,iskolar” felnottkepzest intezmenyek

> felsooktatasi intezmenyek

> regionalis kepzo kozpontok halozata

> felnottkepzesi gazdasagi tarsasagok

> felnottkepzest folytato civil szervezetek

- tobb, mint 5000 nyilvantartott intézmeny !
- tobb, mint 1300 akkreditalt intézmeény !




A felnottkepzeés intézmeényrendszere I1.

> a megftelelo ..lefedettség”, a fizikai hozzaférés biztositasa
> halozati egyuttmukodés (szinergia) biztositasa

- regionalis kepzo kozpontok halozata

itegralt felsdoktatasi intezmenyek

- ,,baziskozpont”-halozat

tersegi mtegralt szakkepzo kozpontok (TISzK)

> minoseégi kovetelmenyek teljesitése

(akkreditacio megszerzese)

Minoségbiztositas fejlesztése — folyamatos feladat!



Tarsadalmi funkecio

> A hianyos 1skolai vegzettseget potlo
funkciok csokkenese

> A pilacgazdasag altal megkovetelt

folyamatos kepzesi funkceio erosodese



Program-rendszerek fejlesztése
(foglalkoztatasi celnak megteleloen)

ey S A KIEGESZITO
TOVABBKEPZO
PROGRAMOK PROGRAMOK

SZAKKEPESITEST FELZARKOZTATO
ADO

AKKREDITALT KEPESSEG-FEJLESZTO

- MAGATARTAS
BETANITO FORMALO

TOVABBKEPZO ELHELYEZKEDEST
SEGITO




Az uj szakkeépesitési rendszer

> Szelesebb szakma-valasztekot kinal

> Jobb palyakorrekcios lehetoséget nyujt (elagazasok)
> Szakmai tovabbképzésre 0sztonoz (raepiiles)

> Gazdasagosabb tanulast biztosit (modularitas)

> Hasznosithatobb végzettséget nyujt (kompetencia-ely)

> Tamogatja az alacsonyabb iskolai vegzettseggel nem
rendelkezo tanulokat a szakkeépesites megszerzeseben



Felnottképzési szolgaltatasok

> Kepzesi sziksegletek felmerese €s

kepzesi tanacsadas
> Elozetes tudasszint felmeres (PLA)
> Palyaorientacios €s -korrekecios tanacsadas

> All4skeresési technikak oktatasa €s

elhelyezkedesi tanacsadas



A palyaorientacios tevekenység

fo teriiletei

Oktatas-képzeés

A 4

Tanacsadas

- altalanos és
kozépiskolai oktatas
(tanterv szerint)

* munkaeroépiaci képzés
(program szerint)

\ 4

4

Egyéb
szolgaltatas

 palyavalasztasi TA
» tovabbtanulasi TA

* elhelyezkedési TA

» allaskeresési
tréning

» allasborze




Szolgaltatasi funkcio

> n0 az 1geny a non-formalis képzesek rant

> informalis csatornak fejlesztese,
er0sodik a média szerepe

> erosodik a fogyasztovedelem,
a kepzesek minosegbiztositasaban



Mely rétegek képzési igenyeire sziikséges
koncentralni?

A képzés szempontjabol hatranyos rétegekére,
tobbek kozott

Y
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A képzések
komplex finanszirozasi-tamogatasi rendszere

|—
.

- Koltségvetes — normativ tamogatas
- Munkaeropiaci Alap - Szakkepzesi Alap

0 Wlhinnltersddl foeensyl

- Szakkeépzeési hozzajarulas
- Sajat forras

LEE
- Kozponti és decentralizalt célprogramok

IVENTSyERIS OXEAS
- Tanulo,felnott sajat hozzajarulasa



Tamogatasok prioritasai

> Altalanos képzések és programok

(felzarkoztato, palyaorientacios, elhelyezkedest segito,
rehabilitalo, munkaerOpiacra beilleszto-, visszavezeto)

> Szakmai keépzések

(allam altal elismert/nem elismert szakkepesitest ny;to
szakképesitést nem nyujto/betanito, stb.)

» Hszkoz-, es infrastruktura fejlesztese
> Minoségfejlesztés (akkreditaciora torténo felkésziilest tamogatd)

»> FHelnottkepzest nepszerusito(media) programok



Osszegzés

a felnottkepzesi rendszer hianyzo alapiskolai vagy elso
szakkepesités megszerzeset biztosito un. potlo funkcio szerepe
Jelentosen csokkent;

erosodott ugyanakkor az egesz eleten at tarto tanulast intenziven
biztosito funkcio;

a nepesség nagyobb aranyu szakmai kepzesenek iskolai
vegzettsegi akadalya ma mar nincs;

a ,,biztonsdagos” foglalkoztatashoz a gazdasagilag aktiv(15-64 év)
eletkor folyaman minimum kozepfoku vegzettseg szitkseges;

a jovoben varhatoan tovabb szelesedik a rendszer folyamatos
kepzest biztosito funkcioja: ez a képzesi letszam novekedéseben,
¢s az igenyek differencialodasaban fog megjelenni.



Milyen Kkihivasokat
sziikséges folyamatosan ,,kezelni” ?

A célcsoportok szerint differencialt igényeket
parhuzamosan, ugyanakkor szinergikus modon kell kielégiteni

A differencialt €s személyre sz010 1gények kielégitéséhez nagy
szamu, variabilis program ¢s tananyag sziikséges

A fejlesztesi 1igényeket sulyozni kell, ugyanakkor egyetlen
teriilet fejlesztése sem allhat meg

A fejlesztések eredményességét rovid 1don beliil kisérleti
programokon, illetve képzéseken keresztiil igazolni kell

Az eredmenyes fejleszieshez a szakemberek kozotti
széleskoru és folyamatos egyuttmukodés sziikseges

A fejlesztési eredményeket széleskoruen és folyamatosan
sziikséges terjeszteni



Koszonom megtisztelo figyelmiiket!

www.nive.hu
www.szakma.hu
zachar.laszlo@nive.hu
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